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Аннотация: статья посвящена проблеме неформального образования как вида непрерывного 

образования в стратегии выстраивания студенческой молодежью индивидуального маршрута 

обучения, личностного и профессионального развития. Акцентируется внимание на реализа-

ции интереса личности к педагогическому знанию, получении дополнительного опыта прак-

тической деятельности в контексте инновационного сценария развития российского образо-

вания. Эмпирический анализ основан на результатах исследования, проведенного с исполь-

зованием метода анкетного опроса. Авторами решается актуальная задача оценки средств 

неформального образования, которые способны стимулировать будущего учителя в области 

инновационной педагогической деятельности. Представлены результаты электронного анке-

тирования студентов ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический универ-

ситет» (417 студентов бакалавриата, специалитета, магистратуры). Предпринятое эмпириче-

ское исследование и сделанные с опорой на его итоги выводы показали, что доступность не-

формального образования позволяет студенческой молодежи реализовать вне университета 

жизненно важные целевые установки на обучение на протяжении всей жизни. Результаты 

анкетирования свидетельствуют, что респондентами наиболее востребованы открытые обра-

зовательные ресурсы (интернет-сайты, приложения на телефоне и др.).  
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Abstract: the article is devoted to the problem of non-formal education as a type of continuous ed-

ucation in the strategy of building an individual learning route for students, their personal and pro-

fessional development. The paper is focused on the realization of the individual's interest in peda-

gogical knowledge, obtaining additional experience in practical activities in the context of an inno-

vative scenario for the development of Russian education. The empirical analysis is based on the 

results of a study conducted using the questionnaire method. The authors solve the urgent problem 

of assessing the means of non-formal education, which can play a certain reinforcing role in the 

professional preparation of a future teacher for innovative pedagogical activity. The results of an 

electronic survey of students of the Orenburg State Pedagogical University are presented. The gen-

eral population is 417 undergraduate, specialist, and graduate students. The empirical study under-

taken and the conclusions drawn based on its results showed that the availability of non-formal edu-

cation allows students to realize vitally important goals for lifelong learning outside the university. 

The results of the survey indicate that the respondents are most in demand for open educational re-

sources (Internet sites, applications on the phone, etc.). 
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В современном мире значение образования как важнейшего фактора фор-

мирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с ро-

стом влияния человеческого капитала (качества рабочей силы) на высококон-

курентном рынке труда. Педагогическое образование занимает приоритетную 

позицию в структуре профессиональной подготовки, поскольку выступает од-

ним из главных факторов успеха проводимого реформирования образователь-

ной системы в целом. Современное высокотехнологичное информационное 

общество предъявляет новые требования к учителю как к личности и профес-

сионалу, способному осуществить обучение и развитие подрастающего поко-

ления в динамично изменяющихся реалиях.  
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Неформальное образование – вид непрерывного образования. Оно осу-

ществляется за пределами формальной образовательной системы и поэтому не 

регламентировано местом получения, сроком и формой обучения, требования-

ми государственной аттестации. Основу пространства неформального образо-

вания должно составлять развитие личностного потенциала, который проявля-

ется в готовности человека в изменившихся условиях ставить перед собой цели, 

находить способы и средства для их достижения посредством непрерывного 

самообразования. Главным ориентиром развития неформального образования 

студенческой молодежи заявлена его доступность при одновременном успеш-

ном использовании имеющихся ресурсов. Это диктует новые требования к про-

цессу непрерывного образования будущих учителей, приближения его к персо-

нальным запросам личности и к реальной профессиональной педагогической 

деятельности. Проектирование содержания неформального образования долж-

но быть связано с развитием общекультурной компетентности и личностных 

качеств студенческой молодежи. 

В «Университете 4.0» не ставится вопрос завершенности подготовки спе-

циалиста, так как это непрерывный процесс профессионального становления 

и развития учителя в педагогической профессии [12]. В настоящее время уни-

верситетское образование скорее создает необходимые условия для гибкого 

вхождения в педагогическую профессию, овладения межпрофессиональными 

компетенциями, позволяющими выпускнику быть готовым к решению профес-

сиональных задач в условиях постоянного обновления системы школьного об-

разования. Для работодателя показателями качества полученного образования 

выпускника выступают приобретенные компетенции и навыки, которыми он 

способен воспользоваться при выполнении работы. Кроме того, работодатель 

оценивает необходимость дообучения выпускника с учетом специфики педаго-

гической деятельности, а также его мотивацию к работе и дальнейшему само-

образованию в целях профессионального развития [5]. В такой «перезагрузке» 

актуализируется «основной вопрос философии» образовательного процесса: 

кого готовит «Университет 4.0»? Кадры для цифровой экономики? Акторов со-

циальных преобразований? Компетентных профессионалов? Сознательных 

граждан? В зависимости от ответа на этот вопрос и выстраивается парадигма 

университетской модели. В условиях современных реалий университет модели 

4.0 нацелен на подготовку кадров для цифровой экономики, на интернациона-

лизацию, на полный пересмотр всего функционала под мировой стандарт  

«Т-университетов». Иначе говоря, подготовка педагога будущего в условиях 

реализации индивидуальных стилей и стратегий учения сфокусирована на 

овладении компетенциями XXI в. для успешной работы в условиях неопреде-

ленности со школьниками поколения Z. 

Неформальное образование различных социально-демографических групп 

населения в современных условиях приобретает все большую значимость. Вос-

требованность неформального образования как неотъемлемой составляющей 

образовательного пространства российского общества отражают ряд норматив-

но-правовых документов: Концепция долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2030 г., Нацио-
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нальная программа «Цифровая экономика», Национальный проект «Образова-

ние», Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период 

до 2025 г., Концепция развития непрерывного образования взрослых в Россий-

ской Федерации на период до 2025 г. [1–4]. В большинстве зарубежных стран 

ведется разработка механизмов оценки и признания неформального обучения 

(ЕСК – Европейская система квалификаций) [13].  

Сегодня успех учителя как профессионала актуален, так как современные 

стандарты образования предполагают активность личности, а запрос общества 

состоит в ее информационном обогащении [11]. Происходящая трансформация 

системы высшего педагогического образования диктует свои правила в области 

неформального образования, что еще более затрудняет формирование единого 

методологического, понятийного и теоретического поля. Сегодня в педагогиче-

ской науке с учетом происходящих социальных и системных изменений к ана-

лизу неформального образования применяют различные методологические 

подходы (компетентностный, личностно ориентированный, контекстуальный, 

функциональный, социокультурный, гуманистический и др.), чтобы исследо-

вать данный феномен с различных сторон [8]. В литературе последних лет 

представлен целый ряд концептуальных позиций, связанных с пониманием 

смысла термина «неформальное образование». 

При определении неформального образования внимание исследователей 

фиксируется на отличии формального от неформального, что говорит о недо-

статочности теоретико-методологической базы данного формата образования 

[9]. В исследовании мы разделяем позицию С. Г. Вершловского о понимании 

неформального образования студенческой молодежи как одного из источников 

знаний [6]. Оно решает приоритетную задачу – быть инициативным в получе-

нии новых навыков. 

По мнению М. С. Якушкиной, проектирование процесса неформального 

образования будущих педагогов должно базироваться «не на академической 

концепции и модели предметного профессионального образования, а на основе 

андрагогического, акмеологического, событийного подходов, а также с учетом 

таких условий, как необходимость самоактуализации педагога в профессии, 

возможность сочетания самостоятельности его образовательной деятельности 

и совместной деятельности… принятия педагогом и учащимся совместных 

конструктивных решений, опора на опыт обучающегося, осознанность, систем-

ность, элективность, индивидуализация, кoнтекстность образования в интере-

сах личности обучающегося, актуализация результатов обучения, развитие об-

разовательных потребностей, обучения» [10, с. 10].  

Цель современного неформального образования не сводится к получению 

«статичных» знаний, важно обеспечить молодому человеку возможность само-

стоятельно добывать необходимые для жизни «живые» знания. Центральное 

место в этом процессе занимает взрослеющий студент, его деятельность харак-

теризуется ярко выраженной образовательной активностью. 

В педагогической науке актуализируется комплекс проблем, связанных с по-

иском эффективных путей обеспечения личностной ориентированности обучения. 

Один из таких путей – обращение к жизненному опыту студентов. Идея опоры 
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обучения на опыт студентов исследовалась в рамках ассоциативной теории обу-

чения (Я. А. Коменский, Дж. Локк), концепции дидактического прагматизма 

(Дж. Дьюи), проблемы единства теории и практики в отечественной педагогике 

(П. П. Блонский, Б. П. Есипов, М. И. Махмутов, М. Н. Скаткин). Развитие жизнен-

ного познавательного опыта студентов в неформальном образовании отвечает 

требованиям гуманизации современного образования, связанной с развитием не-

обходимых личностных качеств обучающихся (Е. В. Бондаревская, И. А. Зимняя, 

В. П. Зинченко, В. В. Сериков). Развитие жизненного познавательного опыта обу-

чающихся помогает раздвинуть границы рефлексируемого окружающего мира, 

повышает познавательную мотивацию и интерес, способствует интенсификации 

процесса неформального образования (Ю. В. Сенько, С. А. Феоктистов). 

В свете только что реферированной дискуссии становится особенно ясным, 

что отличительные черты неформального образования студенческой молодежи – 

высокая мотивация и мобильность, динамичность содержания и технологий его 

образовательной деятельности [14]. Не подлежит, конечно, сомнению тот факт, 

что неформальное образование выступает одним из действенных мотивирующих 

средств, призванных обеспечить удовлетворение возникших образовательных 

потребностей будущих педагогов. Оно организуется не только педагогическими 

работниками и не всегда завершается получением соответствующего документа 

об образовании. Основой организации неформального образовательного процес-

са становится его индивидуализация, направленная на конкретные, главным об-

разом жизненно важные целевые установки каждого обучающегося [7]. 

В процессе исследования использовался комплекс взаимодополняющих 

методов, включающих системный, сравнительно-сопоставительный и теорети-

ческий анализ; изучение и обобщение практики неформального образования; 

диагностические (анкетирование, беседы, контент-анализ); обсервационные 

(прямое и косвенное наблюдение, самонаблюдение). В обработке данных при-

менялись методы описательной математической статистики, коэффициент rs 

ранговой корреляции Спирмена, программа Microsoft Excel. 

Эмпирическая часть исследования строится на материалах электронного ан-

кетного опроса посредством распространения QR-кодов для мобильных 

устройств и ссылок на страницу анкеты на сервисе CAWI, где были сгенериро-

ваны опросные формы. Респонденты – студенты направлений подготовки 

44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» и 44.03.05 «Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки)» ФГБОУ ВО «Оренбургский госу-

дарственный педагогический университет». Характеристиками опрошенных вы-

ступили: уровень образования (бакалавриат, специалитет – 71 %, магистратура – 

29 %), форма обучения (очная – 86 %, заочная – 14  %). Опрошено 32 % мужчин 

и 68 % женщин. Предмет изучения – востребованность студенческой молодежью 

неформального образования. Время проведения – март – апрель 2022 г. Контин-

гент – 417 студентов бакалавриата, специалитета, магистратуры. Выборка носит 

репрезентативный характер: объем выборки – 215 анкет.  

Анкета включала три блока закрытых и полузакрытых вопросов, касав-

шихся: выявления целевых установок при выборе видов непрерывного образо-

вания вне педагогического университета, электронных источников учебной 
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информации, предпочитаемых видов (путей, средств, форм) неформального об-

разования. В анкете имелись вопросы с выбором ответа и возможностью напи-

сать свой вариант.  

Первый блок вопросов касался выявления у участников опроса целевых 

установок при выборе видов непрерывного образования с опорой на использо-

вание онлайн-обучения (рис. 1). 

 
Рис. 1. Оценка респондентами целевых установок  

при выборе видов непрерывного образования  
 

Fig. 1. Respondents' assessment of target settings when choosing types  

of continuous education 
 

Большинство респондентов (88 %) отдали предпочтение приобретению 

нового знания в области профессии различными средствами неформального 

образования. Его миссию они связывают с расширением интеллектуально-

творческого пространства (около 82 % ответов) и возможностью достижения 

профессионального совершенства (79 %) в педагогическом труде. При этом 

лишь 32 % опрошенных указали на важность видов непрерывного образования 

в социальной адаптации молодых педагогов в первые годы работы в школе. 

Согласно полученным данным, студенты младших курсов значимо выше 

остальных испытуемых (rs = 0,42, p ≤ 0,01) нуждаются в «навигаторских про-

граммах», которые содержали бы «полезные подсказки» в повышении мотива-

ции к непрерывному учению. С их стороны прослеживается стремление к само-

стоятельному выбору информационных каналов вне университета. 34 % опро-

шенных указали на содействие социальной адаптации в предстоящей педагоги-

ческой деятельности. 

Второй блок вопросов предполагал детальную оценку востребованности 

респондентами информационных ресурсов в процессе неформального образо-

вания (рис. 2).  
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Рис. 2. Оценка респондентами востребованности  

электронных источников учебной информации 

 

Fig. 2. Respondents' assessment of the demand for electronic sources 

 of educational information 

 

77 % опрошенных отдали приоритет материалам сайтов для студентов, об-

лачным хранилищам файлов, компьютерным социальным сетям. Спрос на ма-

териалы онлайн-курсов, по мнению 73 % респондентов, уступает контенту со-

циальных сетей и образовательных сайтов «для студентов», где загружены го-

товые курсовые работы, отчеты по практике, рефераты и прочие материалы, 

предназначенные для оценивания сформированности компетенций. Аудиолек-

ции профессоров ведущих отечественных и зарубежных вузов оказались «очень 

важными» в самостоятельной подготовке для 68 % опрошенных. С одной сто-

роны, обнаружена положительная корреляция (rs = 0,28, р ≤ 0,01) между оцен-

кой значимости неформального образования и рангом цели использования Ин-

тернета для обучения (среди других целей развлечения, общения, интернет-

покупок и др.). С другой стороны, более 30 % респондентов занимаются до 5 

часов в неделю на онлайн-курсе для его полного освоения. Кроме того, опро-

шенные (около 43 %) указали на слабое педагогическое обеспечение массовы-

ми открытыми онлайн-курсами (MOOК), организуемыми на специально со-

зданных платформах провайдеров (Coursera, Udacity, edX, FutureLearn, 

OpenupEd и др.) для конструирования индивидуальных онлайн-программ, соче-

тания занятий в онлайн- и офлайн-режимах, прохождения онлайн-тестов, тью-

торского сопровождения. 30 % опрошенных в области неформального образо-

вания обращаются к учебным материалам на таких электронных носителях ин-

формации, как CD-ROM, флеш-память, считая их «пережитком прошлого». 

Третий блок вопросов предполагал оценку участников анкетирования 

в отношении привлекательности той или иной формы неформального образо-

вания (рис. 3). 
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Рис. 3. Оценка респондентами предпочитаемых форм  

неформального образования 

 

Fig. 3. Respondents' assessment of the preferred forms  
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минарах, профессиональных тренингах, мастер-классах, заседаниях за круглым 

столом. В повышении подготовки по получаемой специальности 34 % студен-
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больше студенты готовы включаться в различные формы неформального обра-

зования для приобретения новых знаний, тем выше их средний показатель го-

товности сочетать обучение с временной работой (rs = 0,29, р ≤ 0,01).  

Результаты проведенного исследования позволяют сделать следующие вы-

воды. 
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об активном развитии практики неформального образования как вида непре-

рывного образования в контексте ответа на вызовы современных изменений 
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2. Потенциал видов непрерывного образования позволяет студентам де-
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тельных потребностей, конкретных образовательных запросов в стратегии 

на будущую педагогическую деятельность. 

3. Эмпирическая часть научного поиска обеспечила возможность выявить 

у студентов целевые установки при выборе видов непрерывного образования 

с опорой на использование онлайн-обучения, провести детальную оценку вос-

требованности информационных ресурсов в процессе неформального образо-

вания и оценку в отношении привлекательности той или иной формы нефор-

мального образования.  

4. В исследовании установлено, что проявление интереса к различным 

формам неформального образования становится параметром оценки и жизнен-

но необходимым атрибутом современного студента, способного сочетать обу-

чение с временной работой, ориентированного на успешное личностное разви-

тие и непрерывный профессиональный рост.  
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