
 

ОТ РЕДАКЦИИ 

Уважаемые авторы и читатели нашего журнала! Поздравляем вас с насту-

пившим новым учебным годом! 

В сентябрьском номере журнала представлены статьи, отражающие широ-

кий спектр современных исследовательских интересов – от формирования ака-

демической грамотности студентов до управления кадровым резервом в систе-

ме среднего профессионального образования. 

Центральной темой номера, объединившей несколько материалов, стало 

академическое письмо в эпоху генеративного искусственного интеллекта. В 

публикациях рассматриваются как теоретико-методологические, так и при-

кладные аспекты данной проблемы. В одной из статей теоретико-

методологического раздела представлены результаты исследования трансфор-

мации подходов к обучению академическому письму: от линейного к тексто-

центричному и ИИ-интегрированному. Две другие статьи этого блока посвяще-

ны эволюции жанра академического эссе и контент-анализу учебников англий-

ского языка как инструменту оценки сформированности навыков академиче-

ского письма. Несмотря на лингводидактическую направленность, результаты 

этих исследований могут быть востребованы преподавателями различных дис-

циплин. Критериально-алгоритмическая модель выбора оптимального средства 

поиска учебно-научной информации, предложенная в одной из статей данного 

раздела, представляет собой практический инструмент, который может быть 

использован в самых разных предметных областях при работе с информацион-

ными ресурсами (поисковики, ИИ-сервисы, ЭБС). Модель предусматривает 

развитие у студентов способности к осознанному выбору ресурсов, способству-

ет снижению когнитивной нагрузки, минимизации рисков использования недо-

стоверных источников и развитию рефлексивной исследовательской позиции. 

Отдельная работа посвящена академическому наставничеству как условию 

формирования академической культуры научно-педагогических кадров. Все 

представленные в этом блоке исследования могут быть полезны преподавате-

лям, заинтересованным в развитии у студентов академических компетенций – 

от информационного поиска до создания письменных текстов в цифровой обра-

зовательной среде. 

В разделе инновационных подходов к организации непрерывного образо-

вания представлены исследования, ориентированные на обучающихся разных 

специальностей: авторы обращаются к диагностике исследовательских компе-

тенций студентов-медиков, педагогическим условиям реализации образова-

тельной коммуникации в смешанном обучении иностранному языку в техниче-

ском вузе, а также к формированию навыков написания аннотации на англий-

ском языке у студентов инженерных специальностей с помощью технологий 

искусственного интеллекта. Эти исследования вносят вклад в развитие иннова-



ционного потенциала системы непрерывного образования, предлагая новые ме-

тодические решения для разных его ступеней и профилей подготовки. 

Управленческие аспекты непрерывного образования представлены двумя 

статьями. В одной из них анализируются должностные позиции и функционал 

методиста в системе среднего профессионального образования, предлагаются 

пути преодоления существующих противоречий. Другая работа посвящена раз-

витию тайм-менеджмент навыков при управлении научно-исследовательской 

работой будущих учителей. Материалы этого раздела будут полезны как руко-

водителям образовательных организаций, так и самим педагогам, работающим 

над повышением своей управленческой компетентности. 

Проблематика рынка труда и кадровых ресурсов раскрывается в статьях о 

целевой переподготовке кадров для предприятий периферийных территорий, 

формировании профессионального патриотизма школьников в условиях ведом-

ственного детского лагеря. На основе рефлексии педагогической деятельности 

выполнена работа, посвященная новой роли преподавателя иностранного языка 

как фасилитатора. Используя качественные методы исследования – нарратив-

ные интервью и наблюдения – авторы делают попытку ответить на вопросы: 

насколько концепция «педагога-фасилитатора» адекватно и полно описывает 

реальные педагогические практики, и как личные убеждения педагога влияют 

на интерпретацию и реализацию им этой концепции. 

Приглашаем авторов и читателей к обсуждению материалов номера.  

Обращаем внимание потенциальных авторов, что первый выпуск 

2027 г. (март) будет посвящен широкому кругу вопросов использования 

искусственного интеллекта в контексте непрерывного образования. Пла-

нируются к публикации статьи, в которых анализируются как теоретико-

методологические, так и прикладные аспекты применения ИИ в научных 

исследованиях и образовательной практике. 
В последнее время участились случаи поступления статей, в которых при 

стандартной технической проверке системой Антиплагиат.ВУЗ были обнару-

жены признаки сгенерированного текста (ИИ-контент). Отсутствие должного 

упоминания этого обстоятельства в содержании статьи является нарушением 

публикационной этики. Статьи, содержащие признаки сгенерированного тек-

ста, отклоняются без возможности повторного их рассмотрения, в том числе 

после доработки. 

Желаем всем нашим авторам и читателям плодотворной работы, творче-

ских достижений в новом учебном году и надеемся на дальнейшее сотрудниче-

ство!  

 

Редакционная коллегия 
  



THE EDITORIAL 

 

Dear authors and readers of our journal! We congratulate you on the beginning 

of the new academic year! 

The September issue features articles reflecting a wide range of contemporary 

research interests, from developing students' academic literacy to managing the talent 

pool in the secondary vocational education system. 

The central theme of the issue, uniting several papers, is academic writing in the 

era of generative artificial intelligence. The publications examine both the theoretical, 

methodological, and applied aspects of this issue. One article in the theoretical and 

methodological section presents the results of a study on the transformation of ap-

proaches to teaching academic writing: from linear to text-centric and AI-integrated. 

Two other articles in this section are dedicated to the evolution of the academic essay 

genre and the content analysis of English textbooks as a tool for assessing academic 

writing skills. Despite their linguodidactic focus, the results of these studies can be 

valuable to teachers of various disciplines. A criteria-algorithmic model for selecting 

the optimal tool for searching educational and scientific information, proposed in one 

of the articles in this section, serves as a practical instrument that can be used across 

various subject areas when working with information resources such as search en-

gines, AI services, and electronic library systems. This model aims to develop stu-

dents' ability to make conscious choices of resources, helps reduce cognitive load, 

minimizes the risks of using unreliable sources, and fosters a reflective research 

stance. A separate paper is devoted to academic mentoring as a condition for forming 

the academic culture of scientific and pedagogical staff. All the studies presented in 

this section will be useful for teachers interested in developing students' academic 

competencies, ranging from information retrieval to creating written texts in a digital 

educational environment. 

The section on innovative approaches to organizing continuous education pre-

sents research focused on students of various majors. The authors address the diagno-

sis of research competencies in medical students, the pedagogical conditions for im-

plementing educational communication in blended foreign language learning at a 

technical university, and the development of English abstract writing skills among 

engineering students using artificial intelligence technologies. These studies contrib-

ute to the development of the innovative potential of the continuous education system 

by offering new methodological solutions for its various levels and training profiles. 

The managerial aspects of continuous education are covered in two articles. One 

analyzes the job positions and functions of a methodologist in the secondary voca-

tional education system and suggests ways to overcome existing contradictions. The 

other is dedicated to developing time management skills when managing the research 

work of future teachers. The materials in this section will be useful both for the heads 

of educational organizations and for the teachers themselves who are working to im-

prove their managerial competence. 

The issues of the labor market and human resources are explored in articles on 

targeted retraining for enterprises in peripheral territories and the formation of profes-

sional patriotism among schoolchildren in a departmental children's camp. Based on a 



reflection on pedagogical activity, a paper is presented on the new role of a foreign 

language teacher as a facilitator. Using qualitative research methods, namely narra-

tive interviews and observations, the authors attempt to answer the questions of how 

adequately and fully the concept of a teacher-facilitator describes real pedagogical 

practices, and how a teacher's personal beliefs influence their interpretation and im-

plementation of this concept. 

We invite authors and readers to discuss the materials of this issue. 

We would like to draw the attention of potential authors to the fact that the 

first issue of 2027 (March) will be dedicated to a wide range of issues concerning 

the use of artificial intelligence in the context of continuous education. We plan 

to publish articles analyzing both the theoretical, methodological, and applied 

aspects of using AI in scientific research and educational practice. 

Recently, there has been an increase in the submission of articles where signs of 

generated text (AI content) are detected during a standard technical check by the An-

tiplagiat.VUZ system. The failure to properly mention this circumstance in the con-

tent of the article is a violation of publication ethics. Articles containing signs of gen-

erated text are rejected without the possibility of reconsideration, including after revi-

sion. 

We wish all our authors and readers productive work, creative achievements in 

the new academic year, and look forward to our continued collaboration! 

 

The Editorial Board 
 


