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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  

И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ  

ТРАНСПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ  

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОГО ПРОФИЛЯ

 

 
Аннотация: проблема формирования транспрофессиональной компетентности будущих пе-

дагогов естественно-научного профиля обусловлена процессами цифровизации, интеграции 

науки и образования, вниманием государства и общества к развитию современных есте-

ственных наук, повышению качества естественно-научного образования и подготовки буду-

щих педагогов. Целью статьи является теоретическое обоснование и разработка педагогиче-

ских условий формирования транспрофессиональной компетентности будущих педагогов 

естественно-научного профиля. В ходе работы были использованы методы теоретического 

анализа, систематизации и обобщения научной литературы, конструирования и проектиро-

вания.  Теоретическую рамку исследования составили идеи синергетики, экогуманизма, ко-

эволюции, устойчивого развития, интеграции естественно-научного, гуманитарного, техни-

ческого знания в контексте положений постнеклассической науки. Методологический базис 

составили коэволюционный, субъектно-деятельностный, трансдисциплинарный, синергети-

ческий, интегративно-ситуативный, компетентностный, конвергентный, событийно-

деятельностный подходы, а также ряд реализующих их принципов. Отобранные теоретиче-

ские и методологические основания исследования позволили уточнить понятие  и структуру 

транспрофессиональной компетентности будущих педагогов естественно-научного профиля;  

определить и обосновать педагогические условия формирования данного интегрального 

личностного качества.  Педагогические условия включают: а) отбор и структурирование ин-

тегративного содержания транспрофессиональной компетентности на основе морфострук-

турной и функциональной интеграции научного знания естественно-научных, технических и 

социально-экономических дисциплин; б) создание системы транспрофессионально ориенти-

рованных образовательных ситуаций; в) включение будущих педагогов в межфакультетские 

проектные команды по разработке комплексных исследовательских проектов; г) создание 

сквозного трансдисциплинарного модуля, направленного на формирование  всех компонен-

                                                           
 Публикация подготовлена в рамках государственного задания Министерства просвещения Российской Феде-

рации № 073-00056-25-00 на выполнение в 2025 г. научно-исследовательской работы по теме «Образовательная 

среда для подготовки учителя естественно-научного профиля с инженерным мышлением». 



2 

тов транспрофессиональной компетентности будущих педагогов естественно-научного про-

филя. Определенные теоретико-методологические основы и выделенные педагогические 

условия ориентированы на обеспечение целостности формирования транспрофессиональной 

компетентности будущих педагогов естественно-научного профиля, освоение трансдисци-

плинарного содержания в деятельностном пространстве встречи, конструктивного диалога, 

совместной сотворческой деятельности по решению сложных, комплексных проблем, выхо-

дящих за рамки нескольких дисциплин.  

Ключевые слова: транспрофессионализм, транспрофессиональная компетентность, буду-

щие педагоги естественно-научного профиля, педагогические условия. 
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THEORETICAL AND METHODOLOGICAL FOUNDATIONS  

AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF TRANSPROFESSIONAL  

COMPETENCE FORMATION FOR FUTURE TEACHERS  

OF THE NATURAL SCIENCE PROFILE 

 
Abstract: the problem of developing transprofessional competence of future teachers of natural sci-

ences is caused by the processes of digitalization, integration of science and education, attention of 

the state and society to the development of modern natural sciences, improving the quality of natu-

ral science education and training of future teachers. The purpose of the article is the theoretical 

substantiation and development of pedagogical conditions for the development of transprofessional 

competence of future teachers of natural sciences. In the course of the work, methods of theoretical 

analysis, systematization and generalization of scientific literature, design and design were used.  

The theoretical framework of the study was made up of the ideas of synergetics, ecohumanism, co-

evolution, sustainable development, the integration of natural-scientific, humanitarian, and technical 

knowledge in the context of the provisions of the post-Chief science. The methodological basis 

compiled a co-evolutionary subject-activity, transdisciplinary, synergetic, integrative, competency, 

convergent, event-activity approaches, as well as a number of principles realizing them. Results. 

The selected theoretical and methodological foundations of the study made it possible to clarify the 

concept and structure of transprofessional competence of future teachers of the natural scientific 

profile; Determine and substantiate the pedagogical conditions for the formation of this integral per-
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sonal quality.  Pedagogical conditions include: a) selection and structuring of the integrative content 

of transprofessional competence based on morphostructural and functional integration of scientific 

knowledge of natural scientific, technical and socio-economic disciplines; b) the creation of a sys-

tem of transprofessional-oriented educational situations; c) inclusion of future teachers in inter-

faculty project teams for the development of complex research projects; d) the creation of a through 

transdisciplinary module aimed at the formation of all components of transprofessional competence 

of future teachers of the natural-scientific profile. Certain theoretical and methodological founda-

tions and highlighted pedagogical conditions are focused on ensuring the integrity of the formation 

of transprofessional competence of future educators of the natural scientific profile, the develop-

ment of transdisciplinary content in the activity space of the meeting, constructive dialogue, joint 

crew to solve complex, comprehensive problems that go beyond several disciplines. 

Keywords: transprofessionalism, transprofessional competence, future teachers of the natural sci-

ence profile, pedagogical conditions. 
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В современных социально-экономических реалиях, характеризующихся 

нестабильностью, социально-технологическими преобразованиями, вызовами и 

угрозами, одним из ключевых направлений государственной политики стано-

вится повышение качества подготовки будущих педагогов.  Данный социаль-

ный заказ нашел отражение в Концепции подготовки педагогических кадров 

для системы образования на период до 2030 г.
1
 и ряде иных нормативных до-

кументов, в которых отмечается центральная, дирижирующая роль педагога в 

воспитании подрастающего поколения, укреплении мировоззренческого суве-

ренитета, достижении обозначенных в указах Президента национальных целей
2
  

и задач научно-технологического развития страны
3
.  

В последнее время особое внимание государством и обществом уделяется 

подготовке учителей естественно-научного профиля. В Комплексном плане ме-

роприятий по повышению качества математического и естественно-научного 

образования до 2030 г.
4
  представлен целый спектр мероприятий, направленных 

на решение данной задачи: обновление ФГОС высшего образования, создание 

стажировочных площадок на базе передовых общеобразовательных организа-

ций, программ повышения квалификации и пр. Реализация указанных требова-

                                                           
1
 Распоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции подготовки педагоги-

ческих кадров для системы образования на период до 2030 года». [Электронный ресурс]. Электрон. дан. URL: 

https://www.consultant.ru/law/hotdocs/76083.html (дата обращения 10.03.2025). 
2
 Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 года» [Электронный ресурс]. Электрон. дан.  URL: 

https://www.consultant.ru/law/hotdocs/84648.html (дата обращения 10.03.2025). 
3
 Указ Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. № 145 «О Стратегии научно-технологического 

развития Российской Федерации» [Электронный ресурс]. Электрон. дан. URL: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/408518353/ (дата обращения 14.03.2025). 
4
 Комплексный план мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образова-

ния до 2030 года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2024 года № 3333-р [Элек-

тронный ресурс]. Электрон. дан. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/410881690/ (дата обращения 

01.03.2025). 
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ний детерминирует необходимость поиска новых подходов к обновлению со-

держания подготовки будущих педагогов естественно-научного профиля, фор-

мирования у них востребованных стратегически важных личностных качеств, 

одним из которых выступает транспрофессиональная компетентность. Ее фор-

мирование является ответом на вызовы современного времени и новые техно-

логические реалии, связанные с усложнением, интенсификацией профессио-

нальной деятельности, расширением функций педагога, стремительной цифро-

визацией, информатизацией, экологизацией, конвергенцией науки и техноло-

гий, активным развитием в школах инженерных классов.  

Анализ и обобщение научных исследований (Н. Е. Прянишников, 

Д. М. Бочко, А. М. Белостоцкий, М. А. Дремина, Э. М. Габитова  С. И. Самыгин, 

Э. Ф. Зеер, Э. Э. Сыманюк, И. Н. Лазарева, Е. А. Максимова, С. А. Кудряков, 

П. В. Малиновский и др.) позволили установить, что транспрофессиональная 

компетентность и составляющие ее транспрофессиональные компетенции, пред-

полагая интегративность, проблемность, ситуативность, межпрофессиональную 

кооперацию,  обеспечивают выполнение широкого спектра социально-

профессиональных функций, в том числе по решению сложных и нестандартных 

задач, требующих знаний из различных  профессиональных сфер деятельности.  

В контексте специфики содержания естественно-научного образования 

транспрофессиональная компетентность обеспечивает более глубокое понима-

ние будущими педагогами идей междисциплинарности, интеграции, холизма, 

кооперации, экогуманизма, коэволюции, конвергенции; взаимосвязей между 

естественно-научными, гуманитарными и техническими науками; взаимодей-

ствий между человеком, природой, культурой, обществом и результатами его 

деятельности (техносфера), что создает основу для выхода на трансдисципли-

нарный уровень осмысления целого ряда сложных проблем и задач, повышения 

качества преподавания естественно-научных предметов, формирования у под-

растающего поколения целостной естественно-научной картины мира, инже-

нерного и системного мышления. 

В существующих научных исследованиях Н. А. Гридневой, К. С. Опариной 

[1], О. Г. Бырдиной, С. Г. Долженко, Е. А. Юринова, Э. Ф. Зеера, Э. Э. Сыманюк 

[2; 3], В. С. Третьяковой [4], Bamgbose, Adeoye Augustine Mr; Ibrahim, Hassan 

Mallam; and Adamu, Sa’ad Madaki [5], Y. Laberge [6], Patrick Paul, Gaston Pinaud 

[7], A. Kolodyazhna [8] и др. представлены различные аспекты формирования 

транспрофессиональной компетентности и транспрофессиональных компетен-

ций.  Вместе с тем  практически не раскрыта проблема формирования транспро-

фессиональной компетентности будущих педагогов естественно-научного про-

филя как интегрального личностного качества. Ее осмысление связывается нами 

с положениями постнеклассической науки, идеями трансдисциплинарности, вы-

ступающей на современном этапе  одной из ключевых стратегий развития выс-

шего образования, важность которой отмечается как в нормативных докумен-

тах
1
, так и в современных научных исследованиях [9; 10; 11].  

                                                           
1
 Всемирная Декларация о высшем образовании для XXI века: подходы и практические меры от 9 октября 1998 

года [Электронный ресурс]. Электрон. дан URL: https://docs.cntd.ru/document/901839539 (дата обращения 

01.03.2025). 
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В данной связи цель исследования – теоретическое обоснование и разра-

ботка педагогических условий формирования транспрофессиональной компе-

тентности будущих педагогов естественно-научного профиля. 

Анализ научной литературы по проблеме исследования осуществлялся по 

двум направлениям: 1) первое направление предполагало изучение различных 

подходов к определению понятия транспрофессионализма, ядром которого вы-

ступают транспрофессиональная компетентность, 2) второе направление ‒ ис-

следование сущности и специфики транспрофессиональной компетентности.  

Определено, что категория транспрофессионализма находится в фокусе 

внимания как отечественных, так и зарубежных ученых и не имеет однознач-

ных трактовок. В работах П. В. Малиновского  транспрофессионализм рассмат-

ривается в качестве формы организации профессиональной деятельности и 

определяется как коллективно-распределенная способность рефлексивно соор-

ганизовать и связывать для решения комплексных проблем представителей 

различных профессий [12]. Отличительными признаками транспрофессиона-

лизма являются: кооперация, соорганизация деятельности с профессионалами 

из различных областей, способность к рефлексии, системное мышление, уме-

ние «мыслить глобально, действовать локально», комплексное трансдисципли-

нарное видение решаемой проблемы, проектно-организованная, матричная 

форма коммуникации.  

В трудах Э. Ф. Зеера и Э. Э. Сыманюк [3; 4; 13] глубоко раскрыта сущность 

и специфика данного феномена, обосновывается модель и социогуманитарная 

психолого-педагогическая платформа его развития. Авторы связывают транс-

профессионализм с трансдисциплинарным синтезом знаний из разных наук: 

естественных, технических, социально-гуманитарных, философских, выделяя 

его следующие инструментальные компоненты: регулятивный, профессиональ-

но-образовательный, информационно-коммуникативный, гуманитарно-

технологический. Отмечается его роль в преадаптации к будущей профессио-

нальной деятельности, трансфессиональная направленность. 

Идеи указанных исследователей нашли отражение в работах 

М. В. Зиннатовой [14], обосновавшей психологические предпосылки и разрабо-

тавшей эвристическую модель формирования транспрофессионализма кадров 

цифровой экономики. Данная модель включает ряд средовых дескрипторов, от-

ражающих внешние проявления транспрофессионализма: адаптация к реально-

сти и будущему, профессиональная многомерность, конкурентоспособность, 

социально-профессиональная гибкость и мобильность и пр. 

Обобщая различные исследовательские позиции (И. С. Гомбоева, 

А. С. Захаров, Е. В. Лысенко, К. М. Федотовских, А. М. Белостоцкий, 

М. А. Дремина, С. И. Самыгин, О. П. Осипова, Е. В. Савенкова, 

О. А. Шклярова), раскроем ключевые характеристики транспрофессионализма: 

креативность, умение находить нестандартные решения на основе знаний из 

разных областей; способность к межпрофессиональной коммуникации, кон-

структивным межличностным взаимодействиям; непрерывному саморазви-

тию  [15]; способность решать проблемы в нестандартных ситуациях и работать 

в условиях неопределенности, готовность к инновациям в деятельности, иници-
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ативность [16; 17]; готовность выходить за рамки уже сформировавшегося 

профессионально-педагогического опыта, владение компетенциями, необходи-

мыми для решения комплексных функциональных задач [18]. 

В рамках второго направления исследовательского поиска определено, что 

транспрофессиональная компетентность ‒ категория многогранная, во многом 

связанная с востребованными навыками XXI в. (soft skills, hard skills 

и digital skills), обеспечивающими способность решать задачи, выходящие за 

рамки одной профессии. 

Рассматривая  транспрофессиональную  компетентность применительно к 

иноязычному образованию, И. Н. Лазарева [19] определяет  ее как  комплекс 

определенных структур личности, декомпозированный на когнитивные пара-

метры, межлично-коммуникативные, интраперсональные параметры (самоосо-

знание; саморегуляция; самоуправление) и системные компетенции (способ-

ность самостоятельно учиться, генерировать новые идеи, критически мыслить, 

действовать в нестандартных ситуациях, инициативность, лидерские качества,  

и др.).  В свою очередь, О. Г. Бырдина, С. Г. Долженко, Е. А. Юринова [2], 

обосновывая модель формирования транспрофессиональных компетенций пе-

дагога, выделяют психологический, технологический, креативный, социально-

коммуникативный, методический, гражданско-правовой кластеры транспро-

фессиональных компетенций педагога, адаптирующегося к новой цифровой ре-

альности.  

По утверждению Э. Ф. Зеерa, Э. Э. Сыманюк, В. С. Третьяковой, 

Е. В. Лебедевой [3; 4; 13; 20], транспрофессиональная компетентность предпо-

лагает трансдисциплинарный синтез знаний, готовность и способность осваи-

вать и выполнять различные виды деятельности, относящиеся к разным груп-

пам профессий. Она выступает ядром транспрофессионализма. Авторы выде-

ляют три группы составляющих ее транспрофессиональных компетенций, 

представим их в генерализованном виде: 1) интеллектуальные, связанные с 

мышлением, умение находить нестандартные решения, способность к транс-

дисциплинарному синтезу знаний; 2) социальные –  готовность работать в по-

липрофессиональной команде, осуществлять межпрофессиональную коммуни-

кацию, способность к кооперации с представителями других профессий, вхож-

дение в транспрофессиональные сети; 3) личностные – стремление к постоян-

ному саморазвитию, мобильность, инициативность, самостоятельность, ре-

флексивная компетентность, ответственность, готовность прогнозировать пер-

спективы дальнейшего развития.  

Согласно L. S. Shevchenko [21], одними из факторов, определяющих форми-

рование транспрофессиональной компетентности, являются активная позиция, 

самоорганизация, самообразование, самоактуализация, самоэффективность.  

В целом большинство исследователей связывают транспрофессиональную 

компетентность со способностью к адаптации к быстроменяющимся условиям, 

метапредметностью, многомерностью, способностью решать задачи и пробле-

мы на основе знаний из разных профессиональных областей. Ряд составляющих 

транспрофессиональной компетентности, представленных в исследованиях ав-

торов, во многом тождественны универсальным компетенциям, указанным в 
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Федеральных государственных образовательных стандартах высшего образова-

ния 44.00.00 «Образование и педагогические науки»: системное и критическое 

мышление, разработка и реализация проектов, командная работа, коммуникация, 

самоорганизация и саморазвитие
1
.   

Методологическую рамку исследования составили трансдисциплинарный, 

компетентностный, конвергентный, интегративно-ситуативный, событийно-

деятельностный, коэволюционный субъектно-деятельностный, синергетиче-

ский подходы. 

Трансдисциплинарный подход во многом определяет сущность, специфику, 

содержание и технологии формирования транспрофессиональной компетентно-

сти будущих педагогов естественно-научного профиля. Предполагает рассмот-

рение феномена транспрофессиональной компетентности в контексте следую-

щих императивов трансдициплинарности: многомерности, единства знаний, вы-

хода за границы отдельных дисциплин, расширения горизонта научного миро-

воззрения в рамках естественно-научной картины мира [22]. Обусловливает со-

здание условий для синтеза, ментального «связывания» обучающимися есте-

ственно-научных, социальных, гуманитарных знаний, моделей и методов позна-

ния, формирование нового холистического видения человека и природы на ос-

нове использования сложных «человекоразмерных» объектов познания [23], 

применимых к разным уровням реальности.  

Компетентностный подход определяет практико-ориентированный харак-

тер освоения содержания с учетом структуры транспрофессиональной компе-

тентности. Предусматривает включение будущих педагогов естественно-

научного профиля в решение сложных профессиональных задач, требующих 

применения знаний и умений из различных дисциплин и профессиональных 

областей.  

Конвергентный подход предполагает включение в содержание формирова-

ния транспрофессиональной компетентности будущих педагогов конвергентных 

технологий нано-, био-, информационных технологий и когнитивных наук, инте-

грацию научных знаний и технологических достижений [24], междисциплинар-

ный синтез естественно-научного и гуманитарного знания; реализацию надпро-

фессионального, в т. ч. сетевого взаимодействия; проектно-конструктивный и 

самоорганизующийся характер обучения. 

Интегративно-ситуативный подход находится в позиции дополнительно-

сти к трансдисциплинарному и обеспечивает синтез знаний, способов действий 

и методов различных дисциплин, реализацию принципа интеграции и диффе-

ренциации в процессе отбора и структурирования содержания транспрофессио-

нальной компетентности будущих педагогов естественно-научного профиля. 

Предполагает использование в образовательном процессе транспрофессиональ-

но ориентированных интегральных ситуаций [25], позволяющих целостно 

взглянуть на окружающий мир, понять особенности взаимодействия между 

                                                           
1
 Приказ от 22 февраля 2018 г. № 126 «Об Утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования ‒ магистратура по направлению подготовки 44.04.01. Педагогическое образо-

вание» [Электронный ресурс]. Электрон. дан. URL: https://fgos.ru/fgos/fgos-44-04-01-pedagogicheskoe-

obrazovanie-126/ (дата обращения 10.03.2025). 
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ключевыми реалиями бытия: человеком – природой – культурой – обществом и 

результатами его деятельности; осознать свою роль и место в нем. 

Событийно-деятельностный подход детерминирует деятельностный, про-

блемно ориентированный характер содержания, с учетом положений проектно-

преобразующей парадигмы, принципов событийности, субъектности, рефлек-

сивности, кооперации, вариативности: использование методов и форм, обеспе-

чивающих продуктивную, конструктивную, творческо-созидательную деятель-

ность, ценностно-смысловое взаимодействие будущих педагогов в процессе 

решения сложных проблем, требующих трансдисциплинарного и междисци-

плинарного осмысления.  

Коэволюционный субъектно-деятельностный подход, разрабатываемый 

Н. Ф. Винокуровой [26], ориентирует на понимание будущими педагогами 

естественно-научного профиля коэволюционной сложности окружающего ми-

ра, формирование холистического мировоззрения, выступающего «ядром» 

транспрофессиональной компетентности. Базируясь на коэволюционной систе-

ме ценностей и «человекоразмерных» моделях познания, отражающих сотвор-

чество человека и природы, данный подход предусматривает включение во все 

компоненты процесса формирования транспрофессиональной компетентности 

идей коэволюциии, устойчивого развития, принципа «мыслить глобально — 

действовать локально», отражающих тенденции текущего цивилизационного 

этапа и современной научной картины мира. Предписывает включение буду-

щих педагогов в творческо-созидательную деятельность, обеспечивающую их 

становление в качестве субъектов жизнедеятельности и культуры. 

Синергетический подход связан с реализацией в образовательном процессе 

идей и положений теории сложности, формированием на данной основе у бу-

дущих педагогов естественно-научного профиля постнеклассической научной 

картины мира, использование в качестве объектов познания самоорганизую-

щихся систем, позволяющих осуществлять системный синтез,  конструировать 

различные решения и возможные сценарии развития сложных проблем, в том 

числе будущего профессионального развития. 

На основе ревизии  философских, психологических и педагогических ис-

следований были определены теоретико-методологические основы формирова-

ния транспрофессиональной компетентности будущих педагогов естественно-

научного профиля, представленные  положениями теории сложных систем 

(Е. Н. Князева, С. П. Курдюмов); идеями постнеклассичности (В. С. Степин), 

устойчивого развития (Н. М. Мамедов), ноосферы (В. И. Вернадский), коэво-

люции (Н. Н. Моисеев), экогуманизма (А. А. Гирусов, Н. М. Горелов), сложно-

сти и проблемы единства знания (И. А. Герасимова), трансдисциплинарности 

(И. А. Колесникова, В. В. Вихман, Ж. Пиаже, Б. Николеску, Э. Янч, Э. Морен); 

сущности и специфики транспрофессионализма и транспрофессиональных 

компетентности (П. В. Малиновский, Э. Ф. Зеер, Э. Э. Сыманюк.); положения-

ми о способах  интеграции научного знания (Ю. А. Шрейдер, И. Д. Зверев), ко-

герентности видов и ядер интеграции научного знания со стилевыми установ-

ками мышления (Н. Ф. Винокурова); принцип конвергенции (О. Е. Баксанский); 
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особенности естественно-научного образования и подготовки учителей есте-

ственно-научных дисциплин (В. С. Елагина, Л. П. Сакович, Н. В. Титова и пр.). 

Отобранные теоретические основания исследования и методологические 

подходы (трансдисциплинарный, компетентностный, конвергентный, интегра-

тивно-ситуативный, событийно-деятельностный, коэволюционный субъектно-

деятельностный, синергетический) позволили уточнить понятие и структуру 

транспрофессиональной компетентности будущих педагогов естественно-

научного профиля, выявить и обосновать педагогические условия ее формирова-

ния.   

Определено, что транспрофессиональная компетентность будущих педаго-

гов естественно-научного профиля  ‒ интегральное личностное качество, выра-

жающееся в способности и готовности на основе холистического видения ре-

альности обобщать и применять естественно-научные, технические, социально-

гуманитарные знания и способы познания; осуществлять кооперацию,  колла-

борацию, конструктивный диалог с представителями других профессиональных 

областей в процессе решения сложных проблем и профессиональных задач, 

прогнозирования и проектирования стратегий и сценариев деятельности, кон-

струирования моделей развития сложных систем в пространственно-временном 

контуре: «прошлое – настоящее – будущее». 

Обладая интегральной природой, транспрофессиональная компетентность 

включает онтолого-гносеологический, аксиологический и праксеологический 

аспекты, отражающие ее ключевые элементы (см. табл.). Ценностно-целевые 

ориентиры данного личностного качества задаются идеями экогуманизма, 

предполагающего коэволюцию естественно-научного и гуманитарного знания в 

контексте положений постнеклассической парадигмы. 

 

Структурные элементы транспрофессиональной компетентности  

будущих педагогов естественно-научного профиля 

 

Structural elements of transprofessional competence  

for future teachers of natural science  
 

Компоненты транс-

профессиональной 

компетентности 

Характеристика 

Онтолого-

гносеологический ас-

пект  

Система знаний: 

‒ знание о «человекоразмерных» моделях познания, положения 

учения о биосфере и ноосфере, биосферной совместимости, ко-

эволюции и устойчивом развитии;   

‒ интегративные знания естественно-научного, технического, со-

циально-гуманитарного характера; 

‒ знание теории сложности (синергетики); 

‒ знание положений трансдисциплинарности, NBIC-конвергенция, 

конвергентных и сквозных цифровых технологий; 

‒ знание теории принятия решений, социального управления; тео-

рии коммуникации, социального прогнозирования. 
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Характеристики мышления: 

‒ интегративность, системность и комплексность; 

‒ человекоразмерность;  

‒ проблемность и ситуативность; 

‒ коммуникативность и толерантность; 

‒ технологичность, конструктивизм и прогностичность; 

‒ креативность и рефлексивность; 

‒ коэволюционно-ноосферный стиль мышления 

Аксиологический ас-

пект 

Система ценностей: 

‒ ценности коэволюции, экогуманизма и устойчивого развития;  

‒ ценности постнеклассической научной картины мира; 

‒ ценности устойчивости биосферы и биоэтики; 

‒ ценности саморазвития и самообразования 

Праксеологический 

аспект  

Комплекс умений и навыков: 

‒ умение осуществлять межпрофессиональную кооперацию, ком-

муникацию, работать в команде; 

‒ умение действовать в нестандартных ситуациях и находить не-

шаблонные решения сложных проблем, в т. ч. природно-

техногенно-социального характера на основе системного, холи-

стического видения, понимания взаимосвязей и взаимодействий 

между человеком, природой, обществом и результатами его дея-

тельности; 

‒ умение использовать знания и методы из иных научных и про-

фессиональных областей;  

‒ умение применять современные технологии, в т. ч. цифровые, 

при решении различных профессиональных задач;  

‒ умение конструировать и прогнозировать сценарии развития 

сложных систем и их будущих изменений;  

‒ умение самоорганизовать собственную деятельность, адаптиро-

ваться к быстроменяющимся условиям и действовать в ситуациях 

неопределенности; 

‒ умения осуществлять рефлексию 

 

С учетом выявленных особенностей транспрофессиональной компетентно-

сти будущих педагогов естественно-научного профиля, сложности и многомер-

ности данного интегрального феномена, а также положений научных исследо-

ваний нами был определен комплекс педагогических условий формирования 

транспрофессиональной компетентности будущих педагогов естественно-

научного профиля.  

1. Первое условие –  отбор и структурирование интегративного содержания 

транспрофессиональной компетентности будущих педагогов естественно-

научного профиля. По данным исследований Е. Н. Князевой [27], 

Н. Ф. Винокуровой [28], интеграция рассматривается как важнейшее средство 

достижения единства всех форм и типов знания в процессе их взаимопроникно-

вения и унификации.  Предпосылкой к интеграции содержания транспрофесси-

ональной компетентности будущих педагогов естественно-научного профиля 

является специфика естественно-научного образования, «представляющего со-

бой многообразие дифференцированных и интегрированных наук, находящихся 
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в тесном взаимодействии»
1
, его ориентация на формирование целостной есте-

ственно-научной картины мира как основы трансдисциплинарного экогумани-

стического мировоззрения. 

На основе модели когерентности видов и ядер интеграции научного знания 

со стилевыми установками мышления, разработанной Н. Ф. Винокуровой [28], 

определены ключевые виды интеграции: морфоструктурная и функциональная. 

Морфоструктурная интеграция базируется на дисциплинарной установке мыш-

ления и реализует стабилизирующе регулятивную функцию. Она предполагает 

объединение научного знания по объектам, предметам, явлениям, структуре, 

идеям, законам и закономерностям. Определяет инвариантный компонент со-

держания транспрофессиональной компетентности, включающий базовый 

набор структурированного интегративного знания естественно-научного, тех-

нического, социально-гуманитарного характера, позволяющий «схватить ре-

альность в ее универсальных паттернах» [27], сформировать системные, ком-

плексные характеристики мышления, обеспечивающие целостное видение и 

понимание естественно-научной картины мира на основе «научности нового 

типа» [23], характерной для постнеклассики. В качестве «ядер» морфострук-

турной интеграции может выступать унифицированный междисциплинарный 

понятийный аппарат; сквозные содержательные линии, пронизывающие со-

держание дисциплин и практик; реальные «человекоразмерные» социоприрод-

ные и техногенные объекты, в которые человек включен в качестве компонен-

та; сквозные цифровые технологии и пр.   

В основе функциональной интеграции находится проблемно-стилевая 

установка. Она реализует рефлексивно-обобщающую функцию и определяет 

проблемно-деятельностный характер содержания транспрофессиональной ком-

петентности, способствующий развитию проблемности, ситуативности, про-

гностичности мышления будущих педагогов, формированию «открытого, твор-

ческого ума (open-mind rationality)» [27]. Смысловыми доминантами функцио-

нальной интеграции, ее «ядрами» являются проблемы, методы и виды деятель-

ности. Они определяют контуры отбора и структурирования вариативного 

компонента содержания транспрофессиональной компетентности будущих 

педагогов естественно-научного профиля, включающего деятельностное со-

держание, базирующееся на фундаментальных знаниях инвариантного блока и 

предполагающее их практическую реализацию в процессе моделирования раз-

вития сложных систем;  конструктивного и креативного поиска решения ком-

плексных проблем и прогнозирования их возможных изменений в настоящем и 

будущем на основе анализа прошлого.  

Отметим, что в процессе отбора и структурирования содержания важен 

синтез морфоструктурной и функциональной интеграции, поскольку они вы-

полняют комплементарные функции и обеспечивают перевод содержания с эм-

пирически-мозаичной основы на структурно-теоретическую, проблемную, тем 

самым способствуя развитию ключевых структурных элементов транспрофес-

                                                           
1
 Елагина B. C. Теоретико-методические основы подготовки учителей естественно-научных дисциплин к деятель-

ности по реализации межпредметных связей в школе: автореф. дис. … д-ра пед. наук. Челябинск, 2003. С. 3. 
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сиональной компетентности будущих педагогов естественно-научного профиля 

в единстве и целостности. 

2. Второе педагогическое условие –  создание и реализация системы 

транспрофессионально ориентированных ситуаций, выступающих необходи-

мым технологическим механизмом последовательного развития у будущих пе-

дагогов онтолого-гносеологического, аксиологического и праксеологического 

компонентов транспрофессиональной компетентности на основе реализации 

вариативного и инвариантного компонентов содержания.  Кристаллизируя в се-

бе возможности для системного, целостного рассмотрения широкого спектра 

проблем, находящихся в различных плоскостях взаимодействия человека, при-

роды, социосферы, техносферы, культуры, понимания роли и возможностей 

транспрофессиональной компетентности в их решении, транспрофессионально 

ориентированные ситуации способствуют интегративному синтезу знаний и 

развитию следующих характеристик мышления: системность,  комплексность, 

проблемность, ситуативность, технологичность, конструктивизм, прогностич-

ность. Наряду с этим  данные ситуации обеспечивают «выход» в трансдисци-

плинарное событийно-деятельностное поле встречи, диалога и пробы, высту-

пающее пространством для  трансляции и усвоения будущими педагогами цен-

ностей  коэволюции, экогуманизма, устойчивого развития, биоэтики и их даль-

нейшей реализации при проектировании стратегий решения проблем и прогно-

зировании множественности альтернатив, сценариев их развития с позиций 

конструктивизма, «созидания» будущего.  

Транспрофессионально ориентированные ситуации могут создаваться в 

рамках проектных сессий, форсайт-сессий, практической подготовки, исследо-

вательских экспедиций, веб-квестов, дискуссионных площадок, событийных 

встреч, хакатонов и пр.  

3. Третье условие ‒ создание межфакультетских проектных команд по 

разработке комплексных исследовательских проектов. Комплексные исследо-

вательские проекты предполагают решение сложных теоретических и практиче-

ских задач природно-техногенно-социального характера на основе межпрофес-

сиональной кооперации,  коммуникации и командной работы. Проблематика 

данных проектов выходит за пределы нескольких дисциплин, а получение инте-

грального результата обеспечивается благодаря согласованному использованию 

различных знаний, когнитивных паттернов, форм, средств, способов познания 

науки, мифологии, искусства, практического опыта.   

Создание межфакультетских проектных команд по разработке комплекс-

ных исследовательских проектов позволит осуществить кооперацию будущих 

педагогов различных факультетов и экспертного сообщества из числа  научных 

и научно-педагогических работников вуза, специалистов из организаций-

партнеров университета. В качестве инструмента создания данных команд мо-

жет быть использован механизм формирования полипозиционной команды, 

обеспечивающий соорганизацию различных позиций и новых ценностно-

смысловых ориентиров в едином пространстве [29].   

4. Четвертое условие ‒ разработка сквозного трансдисциплинарного мо-

дуля «Транспрофессиональная компетентность: от адаптации к успешной 
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профессиональной самореализации»,  включающего интегративное содержание 

естественно-научного, гуманитарного, технического характера, способствую-

щее комплексному развитию всех компонентов транспрофессиональной компе-

тентности будущих педагогов естественно-научного профиля. Задача этого мо-

дуля ‒ обеспечить единство, сопряженность содержательного, процессуального 

и технологического аспектов развития данного интегрального качества  лично-

сти.  В структурном плане сквозной трансдисциплинарный  модуль может от-

ражать следующие содержательные блоки. 

Блок «Моя транспрофессиональная компетентность и вызовы современно-

го времени» раскрывает роль транспрофессиональной компетентности в адап-

тации к быстроменяющимся условиям и формировании холистического миро-

воззрения, ее возможности в повышении качества естественно-научного обра-

зования. Предполагает формирование в сознании будущих педагогов образа 

педагога-транспрофессионала, готового и способного к решению задач, 

направленных на достижение национальных целей и задач научно-

технологического развития страны, обеспечения ее технологического и миро-

воззренческого суверенитета. 

Блок «Портфель знаний и инструментов педагога-транспрофессионала» 

предполагает  знакомство будущих педагогов естественно-научного профиля с 

концепцией конвергентных технологии (NBIC-концепция), теорией сложных 

систем, методологией трансдисциплинарности, сквозными цифровыми техно-

логиями; «человекоразмерными» моделями познания; положениями экогума-

низма, устойчивого развития, коэволюции; методами и приемами развития раз-

личных характеристик мышления (системность, креативность,  проблемность, 

ситуативность, технологичность, конструктивизм, прогностичнось, рефлексив-

ность и др.), способами самоорганизации и кооперации. Обеспечивает возмож-

ности применения транспрофессиональных знаний и моделей познания из раз-

ных научных и профессиональных областей на основе коэволюционно-

ноосферного стиля мышления. 

Блок «Транспрофессиональная компетентность: решаем, конструируем, 

прогнозируем» предусматривает практическую направленность, включение бу-

дущих педагогов естественно-научного профиля в проектную деятельность, 

командную работу по решению комплексных проблем и сложных задач гло-

бального, регионального и локального характера, реализации трансдисципли-

нарных стратегий исследований.  

Таким образом, транспрофессиональная компетентность будущих педаго-

гов естественно-научного профиля выступает ответом на вызовы современного 

времени и нарастание интеграционных процессов в науке и образовании, вле-

кущие усложнение профессиональной деятельности и изменение профессио-

нальной среды.  В ходе исследования нами уточнена сущность, специфика и 

структура транспрофессиональной компетентности будущих педагогов есте-

ственно-научного профиля. Определены теоретико-методологические основы 

ее формирования, представленные совокупностью трансдисциплинарного, ко-

эволюционного субъектно-деятельностного, синергетического, конвергентного, 

интегративно-ситуативного, компетентностного, событийно-деятельностного 
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подходов, определивших стратегические ориентиры разработки педагогических 

условий формирования транспрофессиональной компетентности будущих пе-

дагогов естественно-научного профиля. Представленные в статье педагогиче-

ские условия  могут быть использованы в системе высшего образования при 

проектировании рабочих программ дисциплин, модулей, отбора и структуриро-

вания содержания подготовки будущих педагогов, методов и форм организации 

деятельности. 

Отметим, что в данной статье обозначены контуры решения проблемы. Ее 

дальнейшее исследование связано с расширением и углублением обозначенных 

теоретико-методологических оснований и педагогических условий, созданием 

технологии формирования транспрофессиональной компетентности будущих 

педагогов естественно-научных предметов; проектированием коэволюционной 

образовательной среды экогуманистической ценностной ориентации; разработ-

кой программно-методических материалов. 
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