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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ДИЗАЙН» 

 
Аннотация: в статье представлена модель проектирования практико-

ориентированной образовательной программы по направлению «Дизайн». Актуальность раз-

работки такого рода программы диктуется целесообразностью поиска возможностей разви-

тия креативных индустрий в Республике Карелия. В работе обоснованы основные этапы 

процесса проектирования программы, а именно: анализ рынка труда, анализ нормативных 

документов, формирование системы сотрудничества с партнерами, разработка обновленной 

образовательной программы, наполнение программы и маркетинговая стратегия. Реализация 

разработанной модели позволила создать образовательную программу, нацеленную на рынок 

труда, соответствующую требованиям работодателей; ориентированную на особенности раз-

вития региона; обогащенную проектной деятельностью; позволяющую осуществлять акаде-

мическую мобильность студентов и преподавателей. 

Ключевые слова: творческие индустрии, опорный вуз, практико-ориентированная об-

разовательная программа, дизайн, модель проектирования. 

 
Voloshina T. 

 

THE DEVELOPMENT OF PRACTICE-ORIENTED  

EDUCATIONAL PROGRAM IN THE AREA OF DESIGN 

 
Abstract: The article presents a model for developing an educational program in the area of 

«Design». The relevance of this program is determined by the opportunities for the development of 

creative industries in the Republic of Karelia. The design process includes several stages: labor 

market analysis, analysis of legal normative documents, the formation of a cooperation system with 

partners, the development of an updated educational program, the filling of the program and the 

marketing strategy. The implementation of the developed model creates an educational program 

aimed at the labor market, which meets the requirements of employers, focuses on the development 

of the region, and promotes  academic mobility of students and teachers. 

Key words: creative industries, basic high school, practical-oriented educational program, de-

sign, design model. 

 

В современных экономических условиях высшее образование  выступает 

вектором развития индустрий региона. В этом аспекте особое место занимают 

организации, имеющие статус опорного вуза. Миссия Петрозаводского госу-

дарственного университета как опорного университета – подготовка компе-

тентных высокопрофессиональных специалистов, генерация новых знаний и 

технологий, разработка интеллектуальных продуктов и систем с целью устой-

чивого социально-экономического развития Республики Карелия и СЗФО, по-
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вышения качества жизни населения и развития гражданского общества в реги-

оне за счет реализации конкурентоспособных образовательных программ, вы-

полнения передовых фундаментальных и прикладных исследований и разрабо-

ток, кооперации с ведущими региональными, российскими и зарубежными ор-

ганизациями и предприятиями, активного участия в общественной жизни реги-

она [4]. 

Сегодня особое внимание в постиндустриальной экономике уделяется 

творческим индустриям. Творческие индустрии — это сектор экономики, где 

продукты создаются на основе творчества и культурных ресурсов. Это музыка, 

изобразительные и исполнительские искусства, кино, мода, ремесла, литература 

и издательское дело, реклама, дизайн, архитектурное проектирование, Интернет 

и мультимедиа [2, с. 67]. В 2008−2010 гг. международным агентством по тор-

говле и развитию Организации Объединенных Наций проведена системная ра-

бота по анализу потенциала творческих индустрий и креативной экономики в 

мире, после чего были опубликованы доклады об оценке ресурсов креативной 

экономики в формировании политики государств [1]. Представленные исследо-

вания на международном уровне определили роль креативных индустрий в раз-

витии экономики: такие секторы, как дизайн, мода, изобразительное искусство, 

декоративное искусство и т. д., обладают вдвое большей динамикой роста, чем 

промышленность. Важнейшим ресурсом производства в креативных индустри-

ях становится творческий потенциал. Формируя креативную среду, представи-

тели творческих профессий привлекают в регион инвестиции, туристов, своих 

коллег и пр., что в совокупности обеспечивает развитие территории. Исходя из 

этого, кафедра технологии, изобразительного искусства и дизайна инициирова-

ла обучение кадров по направлению подготовки «Дизайн».  

Профессия дизайнера занимает одно из ключевых мест в рыночной эконо-

мике, а сфера дизайна охватывает практически весь предметный мир – про-

мышленный дизайн, графика и упаковка, текстиль, моделирование одежды, ор-

ганизация городской и сельской среды, проектирование интерьеров и рекламы. 

На сегодняшний день в Республике Карелия потребность в дизайнерах доста-

точно высока, однако подготовка специалистов по этому направлению в выс-

шей школе в регионе не осуществлялась. Несмотря на то что обучаться по дан-

ному направлению могут только люди, владеющие художественными способ-

ностями, интерес к такой профессии очень высок. Это объясняется высокой 

оплатой труда специалистов данной сферы, возможностью самозанятости и не-

зависимого ведения самостоятельной предпринимательской деятельности. Все 

вышесказанное подтверждает актуальность проектирования образовательной 

программы прикладного бакалавриата по направлению «Дизайн» в рамках дея-

тельности Петрозаводского государственного университета.  

Основная цель: обновление содержания образовательной программы бака-

лавриата по направлению «Дизайн», регламентирующей организационную и 

учебно-методическую деятельность для создания образовательной, научно-

исследовательской и социокультурной среды художественного образования в 

вузе, обеспечивающей подготовку выпускников с учетом региональных по-

требностей современного рынка труда. 
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Задачи проекта: 

 разработка стратегии обеспечения качества подготовки выпускников по 

направлению «Дизайн»; 

 моделирование необходимых условий организации процесса подготовки 

квалифицированных кадров, способных эффективно, с использованием фунда-

ментальных прикладных знаний и инновационных технологий, осуществлять 

творческую деятельность в сфере дизайна; 

 определение системы партнерства с работодателями, российскими и за-

рубежными вузами, творческими союзами для повышения уровня мобильности 

подготовки выпускника по направлению «Дизайн».  

Для разработки обновленного содержания образовательной программы 

нами была создана модель, представленная на рисунке 1. 

В рамках проектной деятельности проведен анализ рынка труда. Исследо-

ваны интернет-площадки трудоустройства: INDEED.ru, HeadHunter.ru, Avito.ru, 

jobsora.com, rabota.yandex.ru, город работ, jooble.org, joobs.ru, hotwork.ru, 

grubber.ru, superjob.ru, petrozavodsk.jsprav.ru, росвакансии.рф и др. По данным 

сайтов трудоустройства, требуется 8−15 специалистов-дизайнеров.  Анализ об-

ращений партнеров – 3−4 заявки в месяц.  Средняя оплата труда 25 000 рублей. 

Однако существует сегмент скрытых вакансий – сдельные виды работ, разовые 

проекты, социальные проекты, брендбуки мероприятий отдельных учреждений. 

Сегодня есть обращения от гостиницы «Piter INN», Торгового дома «Ярмарка» 

и др. Также становится значимой компонентой обучение дизайну: требуются 

специалисты в школу дизайна, школы искусств, колледжи. 

В рамках проектирования программы были изучены нормативные доку-

менты, такие как: положения федеральных учебно-методических объединений 

в системе высшего образования по укрупненным группам специальностей и 

направлений подготовки, относящимся к области образования «Искусство и 

культура» [6]; о федеральном учебно-методическом объединении в системе 

высшего образования по укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки 54.00.00 «Изобразительные и прикладные виды искусства» [5], 

ФГОСы ВО по направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн» [10]; макет ООП и 

уровни квалификации [3, 9]; профессиональный стандарт «Графический дизай-

нер» [7] «Дизайнер игровой комнаты» [8]. Изучены учебные планы вузов, вхо-

дящих в федеральное УМО по укрупненным группам специальностей и 

направлений подготовки 54.00.00  «Изобразительное и прикладные виды искус-

ства» по направлению 54.03.01 «Дизайн», а также опыт 12 региональных вузов, 

таких как Алтайская государственная педагогическая академия, Омский госу-

дарственный технический университет, Мурманский арктический государ-

ственный университет, Волгоградский государственный социально-

педагогический университет и др. 
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Рис. 1. Модель проектирования содержания  

образовательной программы «Дизайн» 

 

В результате работы был разработан наиболее востребованный вариант 

матрицы универсальных и общепрофессиональных компетенций: 

 определены типы задач профессиональной деятельности выпускников; 

АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА 

потребности рынка в 

специалистах 

основные вакансии в специализи-

рованных учреждениях 

вакансии в непрофильных 

учреждениях 

АНАЛИЗ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

ФГОС ВО 3+ 

ФГОС ВО 3++ 

профессиональные 

стандарты 

ООП вузов, входящих в УМО УГН «Изобрази-

тельное искусство»; 

программы зарубежных вузов-партнеров 

СОЗДАНИЕ МАТРИЦЫ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА С ПАРТНЕРАМИ 

фирмы-партнеры 
(дизайн-фирмы, орга-

низации со штатом 

дизайнеров) 

творческие союзы: 
дизайнеров, художни-

ков, архитекторов и др. 

учреждения управления: Мини-

стерство культуры РК, Министерство 

строительства РК, Министерство об-

разования, администрация г. Петро-

заводска 

СОЗДАНИЕ МАТРИЦЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
РАЗРАБОТКА УЧЕБНОГО ПЛАНА и ООП 

дисциплины, модули (ан-

нотации рабочих про-

грамм) 

виды практик, места проведения 

практик, аннотации программ  

практик 

ФОС дисциплин и итого-

вые  

СОЗДАНИЕ ОБНОВЛЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

НАПОЛНЕНИЕ ООП «ДИЗАЙН» 

материальное обеспечение: лабо-

ратории, оборудование, расходные 

материалы 

электронная поддержка 

дисциплин, учебные про-

екты 

проектное бюро 

МАРКЕТИНГОВАЯ ПОЛИТИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

университетская школа 

искусств ПетрГУ: курсы, 

мастер-классы  

организация мероприятий, участие 

в городских и республиканских 

мероприятиях, профориентация  

конкурс художе-

ственных работ  

«Галерея открытий» 
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 составлена таблица универсальных компетенций выпускников; 

 составлена таблица общепрофессиональных компетенций выпускников, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников. 

По каждой компетенции составлен паспорт (см. пример, рис. 2). 

 
Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции  

Индикаторы достижения компетенции (для планирования результатов 

обучения по элементам образовательной программы и соответствую-

щих оценочных средств) 

ОПК-1 способность 

владеть рисун-

ком, умением 

использовать 

рисунки в прак-

тике составле-

ния композиции 

и переработкой 

их в направле-

нии проектиро-

вания любого 

объекта, иметь 

навыки линей-

но-

конструктивного 

построения и 

понимать прин-

ципы выбора 

техники испол-

нения конкрет-

ного рисунка 

(ОПК-1)  

Знать: рисунок и практики составления с использованием рисун-

ков композиций, принципы их переработки в направлении проектирования 

любого объекта; основы линейно-конструктивного построения и принципы 

выбора техники исполнения конкретного рисунка; возможности графики, 

технологии и приемы ее использования в различных видах графического 

дизайна; методы графического изложения идеи проекта в эскизе, принципы 

выбора графических средств при проектировании с учетом конечного (по-

лиграфического) результата; факторы, определяющие уместность исполь-

зования различных техник графики и их имитаций в конкретных заданиях 

по проектированию; практические примеры применения графики в рамках 

проектной работы графического дизайнера.  

Уметь: рисовать и использовать рисунки в практике составления 

композиций, перерабатывать их в направлении проектирования любого 

объекта; создавать линейно-конструктивные построения и выбирать техни-

ки исполнения конкретного рисунка; использовать возможности графики, 

ориентироваться в технологиях и приемах использования графики в раз-

личных видах графического дизайна; формулировать и излагать графиче-

скими средствами идею проекта в эскизе, делать выбор графических 

средств при проектировании с учетом конечного (полиграфического) ре-

зультата, определять уместность использования различных техник и их 

имитаций в конкретных заданиях по проектированию; применять на прак-

тике графику в рамках проектной работы графического дизайнера.  

Владеть: рисунком и умением использовать рисунки в практике 

составления композиции, приемами переработки их в направлении проек-

тирования любого объекта, навыками линейно-конструктивного построения 

и принципами выбора техники исполнения конкретного рисунка; возмож-

ностями графики, технологиями и приемами ее использования в различных 

видах графического дизайна; навыками графического изложения идеи про-

екта в эскизе, навыками выбора графических средств при проектировании с 

учетом конечного (полиграфического) результата; факторами, определяю-

щими уместность использования различных техник графики и их имитаций 

в конкретных заданиях по проектированию; практикой применения графи-

ки в рамках проектной работы графического дизайнера 

 

Рис. 2. Пример паспорта общепрофессиональной компетенции  

выпускников и индикаторы достижения 

 

В рамках проектной работы проведены переговоры с фирмами-

партнерами, сформированы документы на подписание договоров сотрудниче-

ства со следующими фирмами: типография «ПИН», «Твоя типография», 

Arcusys, Пиксель Плюс. Организованы встречи с творческими союзами, Мини-

стерством культуры РК, Министерством строительства, ЖКХ и энергетики РК, 

основной целью которых было обсуждение профессиональных компетенций 

будущих специалистов. По результатам этой деятельности сформулированы 12 

профессиональных компетенций, индикаторы достижения компетенции (для 

планирования результатов обучения по элементам образовательной программы 

и соответствующих оценочных средств). 
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По каждой группе компетенций составлены матрицы, пример матрицы 

профессиональных компетенций представлен на рис. 3. 

 

 
 

Рис. 3. Пример матрицы профессиональных компетенций 

 

Перечень уточненных компетенций позволил создать учебный план и гра-

фик учебного процесса, определить этапность их формирования. На примере 

профиля «Графический дизайн» были внедрены дополнительные дисциплины, 

такие как: «Анимация», «Web-дизайн», «Рекламные технологии», «Экономика 

предпринимательства» и др. Обновлено содержание практик: практика по фор-

мированию первичных навыков на производстве, пленэрная практика, произ-

водственная практика в фирмах-партнерах, художественно-оформительская 

практика в учреждениях искусства, преддипломная практика. Исходя из этого, 

студенты погружаются в практическую деятельность на всех 4 курсах обуче-

ния.  

В рамках формирования системы педагогической и студенческой мобиль-

ности были направлены 27 предложений о сотрудничестве в 7 стран (Финлян-

дия, Дания, Исландия, Чехия, Венгрия, Швеция, Белоруссия) и 6 российских 

вузов. Заключены договоры сотрудничества с вузами-партнерами: Всероссий-

ский государственный институт кинематографии им. С. А. Герасимова; Санкт-

Петербургский государственный университет промышленных технологий и ди-

зайна; Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная 

академия имени А. Л. Штиглица; Белорусская государственная академия искус-

ств. Алгоритм данной работы представлен на рис. 4. 
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Рис. 4. Работа по построению системы сотрудничества с вузами 

 

Для эффективного осуществления образовательной деятельности была 

сформирована система электронной поддержки обучающего процесса в следу-

ющем объеме: подготовлены электронные пособия по дисциплинам: «История 

изобразительного искусства», «Пленэрная практика»; презентационный мате-

риал к курсу «Экономика предпринимательства»  − подготовлены файлы с за-

даниями к следующим курсам: академический рисунок, академическая живо-

пись, основы художественного проектирования, пропедевтика, композиция, 

цветоведение и колористика. 

В рамках разработки программы создан концепт проекта малого иннова-

ционного предприятия «Проектное бюро», состоящий из следующих элемен-

тов: 

‒ кадровая политика: руководитель − преподаватель кафедры, студенты − 

исполнители проектов (трудоустройство или договор гражданско-правового 

характера); 

‒ предпринимательская деятельность: работа с предприятиями и населе-

нием по изготовлению полиграфической и рекламной продукции; сбыт через 

заказы и создание интернет-магазина; 

‒ развитие: создание филиалов через партнеров в районах РК; 

‒ социальная деятельность: выполнение работ по поддержке социальных 

проектов (мероприятий вуза, работа с социальными партнерами – молодыми 

предпринимателями, социальными организациями).  

Система проектного обучения представлена на рис. 5. 
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Рис. 5. Система проектного обучения 

 

Одной из важнейших задач обновления содержания программы была раз-

работка системы проектного обучения, нацеленная на освоение методов пред-

проектных исследований, с формулированием проектных задач и прогнозом 

потребительских качеств объекта прогнозирования по следующему алгоритму: 

1-й этап: 

 определение темы, формирование концепта; 

 предпроектные исследования; 

 анализ и визуализация функций, предваряющих создание проекта. 

2-й этап: 

 работа с модераторами проектов; 

 разработка проекта;  

 синтезирование знаний по предметам с целью адаптации их для реали-

зации проекта; 

  реализация проекта в материале. 

3-й этап: 

 защита проекта (экспертная оценка работодателей и партнеров профес-

сионального проектного мастерства и проектной культуры). 

По результатам работы обучающиеся демонстрируют способности си-

стемно решать образно-функциональные задачи, исходя из комплекса требова-

ний к процессу проектирования. 

На кафедре технологии, изобразительного искусства и дизайна организо-

вана профориентационная работа по набору студентов на направление «Ди-

зайн»: разработана рекламная продукция (баннеры, плакаты, видеоролики, бук-

леты, презентации), проводятся курсы подготовки к экзамену, развивается дея-

тельность университетской школы искусств, проводятся мероприятия по при-

влечению абитуриентов («Открой в себе художника» − мастер-классы в Лотос-

плазе; конкурс «Галерея открытий»; «Один день в вузе» − для выпускников ху-

дожественных школ, площадки на городских мероприятиях – «Первоклассная 

академия», «День города» и др.). Большое значение имеет сотрудничество со 

школами искусств, художественными школами, колледжами и изостудиями. 
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Представленная технология проектирования программы бакалавриата по 

направлению «Дизайн» помогла сформировать целостной пакет документов, 

позволяющих успешно организовать работу по подготовке выпускников с уче-

том региональных потребностей современного рынка труда. Разработанный па-

кет документов станет основой для реализации образовательной деятельности 

по направлению «Дизайн».  
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