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РЕАЛИЗАЦИЯ ВНУТРИФИРМЕННОГО ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ПО ТЕМАТИКЕ 

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В КОНТЕКСТЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Аннотация: в статье представлена методика организации внутрифирменного повыше-

ния квалификации педагогов образовательной организации на примере здоровьесберегаю-

щей деятельности. Исследование, нацеленное на разработку и экспериментальное обоснова-

ние теоретических и методических средств индивидулизации повышения квалификации пе-

дагогов, было проведено на базе ГБДОУ № 139 Выборгского района Санкт-Петербурга. В 

исследовании участвовали 160 педагогов из детских садов и школ  Петербурга. В процессе 

эксперимента фиксировались оценки знаний слушателей по разделам и ключевым темам об-

разовательной программы, динамка деятельности по сохранению и укреплению здоровья 

участников образовательного процесса, а также воспитанию культуры здоровья в тех образо-

вательных учреждений, чьи сотрудники повышали квалификацию. Обосновано применение: 

модели индивидуализации подготовки педагогов, индивидуальных оздоровительно-

образовательных маршрутов, дифференцированно-тематической структуры взаимосвязи 

учебных модулей программы. Результаты могут быть использованы в системе повышения 

квалификации независимо от тематического направления. 

Ключевые слова: индивидуализация, повышение квалификации, здоровьесберегаю-

щая деятельность, маршруты обучения. 



2 

Volosnikova T.,  

Emmanuel J.,  

Emmanuel T.  

 

REALIZATION OF TEACHERS IN-HOUSE TRAINING  

IN THE FIELD OF HEALTHSAVING ACTIVITIES IN THE CONTEXT  

OF LIFELONG LEARNING 

 
Abstract: the article is focused on the methods of organization of intrafirm teachers’ training 

based on healthsaving activities. The study aimed at the development and experimental foundations 

of theoretical and methodological (tutorial) tools for individual approach to teachers’ training was 

carried out on the base of Govermental Budget Pre-school Institution (GBDOU) №139 of the 

Viborg region in St. Petersburg. The study engaged 160 teachers from St. Petersburg kindergartens 

and (pre?)- schools. In the course of experiment the lerners knowledge assessment was monitored 

according to the training program units and key topics; to the dynamics of activities to save and 

strengthen health of the training proccess participants; and to the introduction of the health culture in 

the educational institutions included in the program. The model of individual approach to the 

teachers’ training, individual health-improving and learning trajectory, differential-thematical 

structure of interconnections of the training modules of the program were  proved. The results of the 

study could be used in the system of training apart from the thematical direction.  

Key words: individualization, advanced training, health-saving activities, learning 

trajectories. 
 

В настоящее время одним из наиболее важных нормативных документов, 

касающихся деятельности коллектива образовательной организации, является 

профессиональный стандарт педагога, в котором подробно прописаны все 

функциональные обязанности педагогических кадров, а также представлен пе-

речень трудовых действий для реализации этих обязанностей
1
. Анализируя со-

держание профессионального стандарта педагога, И. В. Гришина рассматривает 

его влияние на управление качеством школьного образования [2]. При этом, 

поскольку стандарт изложен в общем виде, автор обращает внимание на необ-

ходимость при его применении учитывать специфику на различных уровнях: в 

зависимости от регионов, типов учебных заведений, принятых в регионах дру-

гих нормативных документов по образованию и т. д.  

Теоретико-методологической базой нашего исследования явились: образо-

вательные идеи ученых-медиков и педагогов XIX−XX вв.: вопросы укрепления 

здоровья, учета психофизиологических особенностей личности в учебном про-

цессе (П. Ф. Лесгафт, А. Р. Лурия, В. А. Сухомлинский и др.); теоретические 

концепции валеологии и оздоровления (М. М. Безруких, И. И. Брехман, 

Э. Н. Вайнер, Г. К. Зайцев, Н. Н. Куинджи, В. В. Колбанов, Г. А. Мысина, 

Л. Г. Татарникова, А. Г. Щедрина и др.); тeoрии прoфeссиoнaльнoгo 

стaнoвлeния и повышения квалификации (И. Ю. Алексашина, И. С. Батракова, 

Л. Н. Бережнова, Д. Б. Богоявленская, Т. В. Бурлакова, С. Г. Вершловский, 

Л. C. Выготский, Е. С. Заир-Бек, А. О. Кравцов; И. Я. Лернер, Н. Н. Малярчук, 

                                           
1
 Профессиональный стандарт: Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-

ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) / Утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н.  
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A. M. Матюшкин,  А. В. Мудрик, Н. Д. Никандров, В. A. Слaстeнин, А. Г. Си-

монова, А. П. Тряпицына и др.); теории развития психологии и социологии здо-

ровья (Е. Н. Барышников, О. М. Бландинская, О. С. Васильева, Н. Г. Закревская, 

В. Н. Келасьев, А. А. Козлов,  Ю. П. Лисицын, И. Ю. Млодик, Г. С. Никифоров, 

Е. В. Утишева, Ф. Р. Филатов  и др.). 

Ряд авторов (T. B. Бурлакова, И. Э. Унт, Л. Н. Бережнова, Е. С. Заир-Бек, 

А. П. Тряпицына и др.) [1] также отмечают особую эффективность внедрения 

принципа индивидуализации в систему образования, в том числе в процесс по-

вышения квалификации педагогического коллектива. Все это актуализирует 

необходимость совершенствования непрерывного образования педагогов, орга-

низованного в рамках системы «обучающейся организации». Кроме того, сего-

дня особой актуальностью характеризуется деятельность по формированию 

культуры здоровья и здорового образа жизни (далее – ЗОЖ) у участников обра-

зовательного процесса в условиях высшего профессионального образования, 

что является государственно важной задачей, обусловленной снижением пока-

зателей состояния здоровья и уровня культуры здоровья населения [4]. В этой 

связи разработанная в ГБДОУ № 139 Выборгского района Санкт-Петербурга 

система повышения квалификации будет рассмотрена на примере обучения пе-

дагогов по направлению «Здоровьесберегающая деятельность образовательной 

организации».  

Образовательная программа нацелена на формирование и повышение 

«культуры здоровья образовательной организации»
1
 как стратегически важной 

совокупности ценностно-целевых установок и правил:  

 ориентированных на здоровьесозидание в процессе обучения, учения, 

преподавания, воспитания, общения и в других видах педагогического взаимо-

действия;  

 создающих основу саморазвития человека в единстве физического, пси-

хического, социального и интеллектуального здоровья;  

 обеспечивающих интеграцию учебных и здоровьесберегающих техноло-

гий;  

 объединяющих всех участников образовательного процесса;  

 разделяемых и принимаемых большинством участников образовательно-

го процесса. 

В основу внутрифирменного повышения квалификации педагогов положе-

на  разработанная нами модель  индивидуализации, которая обеспечивает вари-

ативность содержания процесса обучения педагогов по направлению здоро-

вьесбережения и включает в себя целевой, содержательный, процессуальный и 

рефлексивный компоненты. Выделение данных компонентов  основано на ана-

лизе  теоретико-методологической базы исследования, а также изучении обра-

зовательных организаций. 

                                           
1
 Эмануэль Т. С. Индивидуализация повышения квалификации педагогов по направлению «Оздоровительная 

деятельность образовательного учреждения»: Автореф. дис. ... канд. пед. наук: 13.00. СПб., 2016. 23 с. 
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Целевой компонент ориентирует на подготовку специалиста, способного к 

реализации идей формирования культуры здоровья образовательной организа-

ции.  

Содержательный — основывается на образовательной программе, имею-

щей возможности дифференцированно-тематической корреляции ее модулей и 

построения индивидуального маршрута повышения квалификации.  

Процессуальный компонент предоставляет условия для реализации инди-

видуальных образовательных маршрутов слушателей курсов повышения ква-

лификации, спроектированных с учетом специфики ОУ и профессиональных 

потребностей и запросов конкретного слушателя (или группы обучающихся).  

Рефлексивный — способствует анализу эффективности индивидуализации 

процесса повышения квалификации педагогов по направлению «Здоровьесбе-

регающая деятельность образовательной организации»: на уровне слушателей и 

на уровне образовательных организаций (посредством мониторинга деятельно-

сти ОО по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного 

процесса, а также воспитанию у них культуры здоровья). 

Модель представлена на рисунке 1. 

Таким образом, цель обучения педагогических кадров – формирование у 

слушателей знаний и навыков ведения в своем учреждении комплексной дея-

тельности: здоровьесберегающей, ориентированной на физиологический, соци-

ально-психологический, интеллектуальный и нравственный компоненты здоро-

вья, а также повышение уровня культуры здоровья участников образовательно-

го процесса. 

Содержательный компонент модели реализуется посредством разработан-

ной образовательной программы повышения квалификации педагогов по 

направлению «Здоровьесберегающая деятельность образовательной организа-

ции», построенной на основе модульного принципа, который позволяет учесть 

особенности и потребности целевой аудитории. Обучение по программе рас-

считано на 72 часа, которые распределены в течение одного учебного года 

(сентябрь – май). Одной из особенностей разработанной программы повышения 

квалификации педагогов является проектирование и реализация системы инди-

видуальных оздоровительно-образовательных маршрутов педагогов.   

Индивидуальные оздоровительно-образовательные маршруты (далее –  

ИООМ) представляют собой траекторию освоения программы, спроектирован-

ную для конкретного слушателя, с целью создания оптимальных условий для 

достижения им образовательных результатов при одновременном воспитании 

культуры здоровья и укреплении состояния здоровья посредством предостав-

ления адресных корректирующих рекомендаций.  
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Рис. 1.  Модель индивидуализации повышения квалификации педагогов 
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Программа состоит из трех модулей: инвариантный − обязательный к по-

сещению; вариативный, в рамках которого слушатели могут посетить опреде-

ленное количество семинаров, выбрав тематики из предложенных направлений, 

а также модуль разноуровневой системы сопровождения.  Отличительной осо-

бенностью программы является дифференцированно-тематическая структура 

взаимосвязи выделенных модулей [4]. В рамках инвариантного модуля слуша-

тели знакомятся с фундаментальными направлениями по тематике здоровья и 

ЗОЖ. Каждый тематический раздел инвариантного модуля сопровождается со-

ответствующим диагностическим аппаратом, на основе результатов которого, 

оформленных в виде индивидуального профиля, педагог определяется с выбо-

ром конкретных направлений мероприятий к посещению (из числа предложен-

ных) в рамках вариативного модуля, а также индивидуальными образователь-

ными и воспитательными целями, достижение которых реализуется в рамках 

индивидуального маршрута обучения.  

Схематично структура взаимодействия модулей образовательной про-

граммы представлена на рисунке 2. 

 

 
 

Рис. 2. Дифференцированно-тематическая структура взаимосвязи модулей 

разработанной образовательной программы  

 

Таким образом, модули программы взаимосвязаны по критерию тематики 

и предполагают возможность гибкого проектирования слушателями траекторий 

своего обучения: вариативный модуль представляет собой более детальное рас-

смотрение вопросов инвариантного модуля, в рамках которого по каждой теме 

педагогам предлагается выбрать наиболее актуальное направление для даль-

нейшего изучения. Данный выбор основывается как на результатах проведен-

ной диагностики, по итогам которой формируются адресные образовательные 

рекомендации, так и на предпочтениях самих слушателей. Кроме того, с целью 
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создания условий для углубленной проработки тематик программы для каждо-

го тематического раздела предусмотрена также самостоятельная работа в рам-

ках разработанной системы сопровождения. Прежде чем вкратце осветить ос-

новные темы программы и их распределение между модулями, следует еще раз 

подчеркнуть, что укрупненно все тематики вариативного модуля рассматрива-

ются в рамках инвариантного модуля, а на выбор слушателей предлагается бо-

лее детальное рассмотрение наиболее актуальных для них направлений. 

Первый раздел инвариантного модуля образовательной программы  по-

священ понятиям здоровья и культуры здоровья и сопровождается возможно-

стью выбора разделов вариативного модуля, наиболее актуальных для конкрет-

ных слушателей, из числа следующих: сердечно-сосудистая система / дыха-

тельная система / психомоторика. Второй раздел посвящен теоретическим и 

прикладным вопросам здорового образа жизни и подразделяется на следующие 

тематики вариативного модуля: «Роль физической нагрузки в жизни человека», 

«Роль соблюдения режима труда и отдыха в жизни человека», «Роль интеллек-

туального развития в жизни человека» − слушателям предлагается определить-

ся, какое направление является для них наиболее актуальным для подробного 

изучения и проработки: двигательная активность / питание / досуг / личностное 

развитие.   

Третий раздел инвариатного модуля  подразделяется на два тематических 

блока. Блок «Социально-психологическое благополучие личности»  представ-

ляет собой комбинацию следующих тематик вариативного модуля (на выбор 

слушателей): «Методы снижения и профилактики стресса», «Методы и приемы 

эффективного взаимодействия с окружающими», «Эффективные выступления 

и презентации», «Оптимизация самооценки, повышение уверенности в себе». 

Второй блок третьего раздела инвариантного модуля − «Интеллектуальное здо-

ровье и творческое развитие личности» −  предоставляет возможность выбора 

между следующими направлениями вариативного модуля: «Основы ТРИЗ в 

практике образовательной деятельности», «Методика работы с информацией: 

мнемотехника, интеллект-карты и т. д.», «Развитие творческого мышления», 

«Арт-педагогика». Четвертый раздел учебного плана образовательной  про-

граммы − «Система деятельности образовательного учреждения по сохранению 

и укреплению здоровья участников образовательного процесса» — предусмат-

ривает возможность совершения выбора относительно следующих разделов ва-

риативного модуля: «Воспитание культуры здоровья во внеклассной деятель-

ности»; «Социальное проектирование как метод пропаганды ЗОЖ»; «Основы 

проектирования здоровьесберегающей деятельности ОУ».  Схематично струк-

тура модулей в сравнении с традиционной представлена на рисунке 3. 
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Рис. 3. Сравнение структур корреляции модулей  

образовательной программы 

 

В рамках третьего модуля образовательной программы разработана и со-

держательно наполнена система методического сопровождения: каждому раз-

делу программы соответствует кейс с практическими и теоретическими мате-

риалами, сформированными исходя из выявленных особенностей аудитории и 

посвященными рассматриваемым тематикам. Внедрена индивидуализация со-

держания материалов методического сопровождения на основе уровня освое-

ния тематики слушателем. Содержание кейсов носит разноуровневый характер: 

для отдельного слушателя по итогам диагностики выделенного раздела темати-

ка может быть представлена на трех уровнях: зона риска, зона напряжения и 

норма.  Каждому результативному уровню соответствуют определенное целе-

полагание и содержательное наполнение кейсов системы сопровождения. Так, 

сопровождение первого уровня представляет собой комплексную дистанцион-

ную поддержку освоения тематики. Материалы второго уровня нацелены, 

прежде всего, на обобщение, уточнение и закрепление имеющихся у слушателя 

знаний, навыков и установок. В свою очередь, сопровождение третьего уровня 

заключается в материалах для самопроверки, а также творческих заданий.  

Материалы системы сопровождения слушатели получают удобным обра-

зом: на электронных носителях / по почте / на авторском сайте методиста. Кро-

ме того, предусмотрена система индивидуальных консультаций. Для примера 

рассмотрим систему методического сопровождения одного из разделов про-

граммы обучения. Сопровождение инвариантного модуля «Образ жизни» пред-

ставляет собой авторские презентации: «Общие положения правильного пита-

ния», «Общешкольные мероприятия по культуре питания». Сопровождение 

первого раздела вариативного модуля: «Правильное питание» складывается из 

следующих разноуровневых материалов: 

 уровень «Риск»: авторские презентации: «Качественные и количествен-

ные показатели здорового питания», «Примерный рацион», «Опасные крайно-

сти», «Ключевые продукты и их значение», «Методы формирования культуры 
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питания у учащихся», практикум «Задания и упражнения по воспитанию куль-

туры питания», авторская рабочая тетрадь «ЗОЖ-питание», авторские сценарии 

мероприятий для учащихся: «Карлсон о питании», «Диеты: соблюдать нельзя 

отрицать», «В замке здорового питания» и т. д.; 

 уровень «Напряжение»: авторские материалы: «Здоровое питание в схе-

мах и таблицах», «Общий алгоритм перехода на правильное питание»,  «Ос-

новные принципы правильного питания: примеры и положения», серия имита-

ционных упражнений и др.; 

 уровень «Норма»: кейсы с ситуациями для самостоятельной работы,  те-

матики проектов, программа деятельности ОУ по обеспечению системы пита-

ния. 

Можно привести следующий пример задания для учащихся, предоставля-

емого педагогам в рамках одного из кейсов системы сопровождения − «Душев-

ные двери». Учащимся предлагается создать и дорисовать одинаковые контуры 

дверей до уникальных, при этом отразив то, что, согласно условию, находится 

за ними. Для этого ученикам предлагается нарисовать совершенно одинаковые 

контуры дверей среднего размера в рекомендуемом количестве 8−10 штук, по-

сле чего учащиеся получают или самостоятельно разрабатывают краткое опи-

сание того, что находится за каждой дверью. В целях развития речи детей ре-

комендуется составлять описание каждой двери в виде словосочетания, все 

слова которого подобраны на одну и ту же букву (принцип одной буквы): 

например, за дверью находится: «Река Радости» и т. д. Далее школьникам 

необходимо дорисовать каждый исходный контур до уникальной двери, отоб-

разив при этом то, что находится за ней, основываясь на полученном (или со-

ставленном) описании, закодировав информацию в ассоциативные образы, 

встроенные в декор и детали самой двери.  

Следует отметить, что в случае, когда дети самостоятельно разрабатывают 

описание дверей, происходит не только развитие творческого мышления и фан-

тазии, но и расширение словарного запаса, обогащение речи. В данной связи 

целесообразен групповой формат выполнения задания, в рамках которого дети 

составляют описания дверей друг для друга, после чего обмениваются ин-

струкциями-названиями и реализовывают их. Для придания упражнению обра-

зовательной нагрузки рекомендуется составлять описания дверей в соответ-

ствии с тематиками урока.  
Можно привести следующие примеры словосочетаний, в соответствии с кото-

рыми учащимся необходимо придумать оформление дверей: география: Будуар Био-

сферы,  Кабинет Климата, Город Гидросферы и др.;  геометрия: Поле Параллелепи-

педа, Море Многогранника, Вулкан Вектор и др.; биология: Портал к Простейшим, 

Ход к Хордовым, Королевство Клетки, Комната Кишечнополостных, Каюта Катала-

зы и др.;  физика: Аббатство Атмосферы, Страна Силы, Институт Инерции, Дом 

Диффузии, Руководство Рычага и др. 

Очевидно, что в процессе придумывания декора для дверей ребенок вы-

нужден воскресить в памяти основные определения и характеристики каждого 

понятия, после чего закодировать их в визуальные образы (чтобы передать, что 

находится за дверью). Школьники сталкиваются с необходимостью осуществ-

ления анализа объекта, выявления его ключевых признаков, а также ассоциа-
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ций, на основе которых становится возможным проведение аналогии. Перед 

тем как приступить к непосредственному оформлению двери в «Кабинет Кли-

мата», учащимся необходимо проанализировать значение термина, выделить 

основные виды и характеристики климата, после чего визуально отобразить их. 

Данные действия составляют основу мнемотехнических приемов и позволяют 

проработать материал, а также значительно повысить эффективность его усво-

ения и обобщения. В данном случае учащимся необходимо: проработать тема-

тику, структурировать материал, закодировать информацию в визуальные ассо-

циативные образы, преобразующие первоначальный контур двери, придумать 

название двери в рамках заданной темы, состоящее из характеристики и суще-

ствительного, подобранных на одну букву. 

Данное задание можно превратить в прообраз интеллект-карты
1
, попросив 

ребенка схематично изобразить замок, посвященный определенной теме. В та-

ком случае ребенку предлагается спланировать, какие именно двери (темы) бу-

дут наполнять этажи (разделы) тематического замка, после чего систематизи-

ровать информацию в соответствии с разработанной структурой. Пример по-

добной модификации упражнения приведен в таблице, из которой видно, что 

учащимся необходимо выделить и продумать основные разделы темы в рамках 

урока, а также подобрать к ним характеристики. Планирование дверей в кон-

тексте определенной тематики служит методом анализа темы, упорядочивания 

информации и проработки материала. 

  

                                           
1
 Интеллект-карты – технология наглядного представления информации, впервые предложенная Тони Бьюзе-

ном. 
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Разработка структуры замка в рамках определенной темы 

 

№ Блок  
Конкретизация 

направления 

Название 

(с применением принципа одной буквы) 

1 Замок 

в це-

лом 

Определение 

названия замка − 

общей тематики 

Замок «2П: Правильного Питания» 

2 Этажи  Анализ, структу-

рирование и 

обобщение ин-

формации, рас-

пределение на 

разделы (этажи) 

Общая структура замка «2П»: 

− этаж 1: «Принципы, Правила», 

− этаж 2: «Очаровательные Опасности», 

− этаж 3: «Полезные Продукты», 

− этаж 4 «Моя Мотивация», 

− этаж 5 «Различные Рецепты» 

3 Двери  Разработка 

названий дверей 

−  содержатель-

ного наполнения 

выделенных раз-

делов  

 

Планирование 

наполнения эта-

жей 

Двери на этаже № 1 («Принципы, Прави-

ла»): «Режимный Рацион», «Проем к Пра-

вильным Пропорциям» и другие 

Двери на этаже № 2 («Очаровательные 

Опасности»): «Едкая Еда», «Осторожно, 

Ожирение!», «Фиктивный Фастфуд», «Де-

кламационные Диеты», «Дикая Дистрофия», 

«Створки Свирепых Соков», «Чудовищные 

Чипсы», «Врата Варенья» и другие 

Двери на этаже № 3 («Полезные Продук-

ты»): «Феерические Фрукты», «Органич-

ные Овощи», «Милый Морс», «Калитка Ко-

лоритных Каш», «Сени Современных Су-

пов» и другие 

Двери на этаже № 4 («Моя Мотивация»): 

«Холл “Хотений”», «Въезд во Владения Ве-

ликолепных Вакансий», «Парковка Планов» 

и другие 

Двери на этаже № 5 («Различные Рецеп-

ты»): «Замечательные Завтраки», «Окно 

Обязательных Обедов», «Пространство По-

лезных Перекусов», «Удивительные Ужи-

ны» и другие 

 

Реализация разработанной модели повышения квалификации педагогов 

ОО с точки зрения процессного подхода  представлена на рисунке 4.  
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Рис. 4. Повышение квалификации педагогов, процессный подход 

 

Отмечаются следующие преимущества разработанной методики подготов-

ки педагогов: 

 повышение гибкости и индивидуализации системы обучения не только в 

целом, но и относительно разделов программы, за счет дифференцированно-

тематической структуры; 

 повышение качества усвоения материала за счет предоставления слуша-

телям права выбора и наполнения вариативного модуля для каждого раздела;  

 повышение степени удовлетворенности слушателей в результате их ак-

тивизации и вовлечения в процесс проектирования траекторий своего обуче-

ния; 

 обеспечение углубленной проработки тематических разделов посред-

ством адресно подобранной разноуровневой системы сопровождения; 

 содействие комплексному развитию слушателя за счет внедрения систе-

мы индивидуальных образовательно-оздоровительных маршрутов. 

Для выявления эффективности реализации разработанной программы при 

первичной диагностике была проведена оценка уровня базовой осведомленно-

сти слушателей об основах деятельности образовательной организации по со-

хранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, а так-

же воспитанию у них культуры здоровья. При этом блоки диагностики имею-

щихся знаний соответствовали дальнейшим разделам образовательной про-
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граммы, что и позволило достичь высоких результатов.  Динамика эффективно-

сти по данному критерию представлена на  рисунке 5. 

 

 
Рис. 5. Динамика уровня информированности по ключевым тематикам 

  

Из рисунка 5  видно, что образовательные результаты были достигнуты, о 

чем свидетельствуют результаты мониторинга, статистическая достоверность 

которых подтверждена р-значением критерием χ2 (р-значение ≤ 0,01).  

Кроме того, были получены следующие результаты анкетирования, 

направленного на выявление положительных изменений, внедренных в образ 

жизни педагогов. Следует отметить, что в данном случае оценивалось не столь-

ко ценностное отношение, сколько конкретные шаги и мероприятия, предпри-

нятые с целью оптимизации образа жизни (согласно ключевым направлениям). 

Относительно первичной диагностики часть педагогов оптимизировала следу-

ющие компоненты образа жизни: питание и двигательная активность. Стати-

стическая достоверность подтверждается р-значением критерия χ2. При этом ре-

жим дня педагогов (компонент «здоровый сон») не был статистически значимо 

оптимизирован.  15 % респондентов совершили значимые действия по оптими-

зации жизнедеятельности: перестали есть сладкое / стали принимать в пищу 

определенные группы продуктов / начали регулярно заниматься физической 

культурой / стали вовремя ложиться спать и т. д., что было подтверждено веде-

нием «Журнала здоровья педагога».  
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Незначительные изменения предприняли 47 % педагогов: уменьшили ко-

личество вредной пищи, начали иногда выполнять упражнения и т. д.; 23 % 

опрошенных сотрудников изменили свое отношение и наметили конкретные 

шаги для преобразования образа жизни, однако пока не внедрили запланиро-

ванное. Не отметили изменений 15 % педагогов, из которых 8 % указали, что 

соблюдали ЗОЖ до начала обучения по программе и получили возможность 

убедиться в правильности своего образа жизни, а также индивидуализировать 

его (исходя из рекомендаций, полученных от специалистов). Однако 7 % педа-

гогов оставили свой образ жизни без изменений, при этом классифицируя как 

«нездоровый».  

Таким образом, предложенная система повышения квалификации педаго-

гов позволяет повысить эффективность обучения сотрудников по конкретной 

выбранной тематике.  
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